MODULO DE FORMACION 1:  Sistemas de gestién medioambientales

OBJETIVO

Analizar los requisitos para la implantaciéon de Sistemas de Gestion Medioambiental
bajo referente EMAS e ISO 14001, asi como los requisitos documentales y
procedimentales en relacion a los Sistemas de Gestion Medioambiental,
identificando las principales implicaciones de la su implantacion de Sistemas de
Gestion Medioambiental.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Definicién de la estructura de alto nivel en los sistemas de gestién

- Contexto

- Liderazgo

- Planificacion

- Apoyo

- Operacién

- Evaluacion del desempefo

- Mejora

. Aplicacion de los requisitos de sistema de gestion ambiental 1SO
14001:2015

- Andlisis de contexto ambiental e identificacién de partes interesadas

- Desarrollo de la Politica ambiental

- Identificacién y planificacion de Riesgos y oportunidades ambientales

- Identificacién y evaluacién de aspectos ambientales

- Identificacién y evaluacion de requisitos legales

- Definicion y planificacién de objetivos ambientales

- Funciones y responsabilidades

- Capacitacion y formacién de los trabajadores y los que trabajan en su
nombre

- Canales de comunicacion interna y externa

- Planificacion y control operacional (vertidos, consumos, emisiones y
residuos)

- Preparacion y respuesta ante emergencias

- Seguimiento y medicién ambiental

- Realizacion de auditorias ambientales

- Revisién por la direccion

- Mejora Ambiental

. Anédlisis de las diferencias entre los requisitos 1SO 14001 y los
requisitos de EMAS

- Aspectos ambientales indirectos

- Criterios de participacién ambiental

- Elaboracion de la Declaraciéon ambiental

- Registro EMAS

. Determinacion del proceso de auditoria y certificacion de sistemas
de gestion ambiental

- Tipos de auditoria

- Requisitos del auditor

- Metodologia de auditoria

- Proceso de certificacion/verificacion
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Habilidades de gestion, personales y sociales

e« Capacidad para desarrollar procedimientos e instrucciones operacionales8 de
caracter ambiental para un adecuado seguimiento y desempefio ambiental.

* Interés por conocer el estado actual de los sistemas de gestibn ambiental y su
contexto.

 Desarrollo de actitud critica y compresién del espiritu de los sistemas de
gestién medioambiental

Tramitacidn y autorizaciones ambientales de instalaciones

MODULO DE FORMACION 2: ) .
industriales
OBJETIVO

Realizar la tramitacion de permisos, autorizaciones y licencias ambientales en
funcién del tipo de instalacion, conociendo los requisitos necesarios para ello, asi
como posibles medidas y tramites administrativos asociados a la instalacién, para
evitar o minimizar las emisiones contaminantes a la atmdésfera, las aguas y los
suelos, asi como los residuos procedentes de la actividad industrial

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Tramitacion de permisos, autorizaciones y licencias ambientales

- Marco legislativo en la tramitacién de permisos, autorizaciones y licencias
ambientales

- Solicitud de permisos, autorizaciones y licencias ambientales

- Tramitacion y resolucién administrativa

- Obligaciones de las actividades sometidas a Autorizacion Ambiental
Integrada (AAl)

. Evaluacion de impacto ambiental en obras

- Marco Conceptual y legal de la Vigilancia Ambiental y el Seguimiento
Ambiental de Obras.

- Vigilancia Ambiental y su papel en el Procedimiento de Evaluacién de
Impacto Ambiental.

- Procedimientos Administrativos de Evaluacién de Impacto Ambiental.

- Aspectos a controlar en la Ejecucion del Programa de Vigilancia Ambiental

Habilidades de gestion, personales y sociales

e« Toma de conciencia de la importancia de minimizar las emisiones
contaminantes a la atmodsfera, las aguas y los suelos, asi como los residuos
procedentes de la actividad industrial.

« Concienciacion para la asimilacion de la complejidad del procedimiento
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administrativo que supone la tramitacion de autorizaciones y licencias ambientales
y en especial la Evaluacién Ambiental Integrada, asi como de las actividades
industriales incluidas en el a&mbito de aplicacion de la ley de Prevencion y Control
Integrado de la contaminacion

» Desarrollo de destrezas para para llevar a cabo un Programa de Vigilancia
Ambiental en empresas industriales

MODULO DE FORMACION 3: Gestién de los residuos industriales

OBJETIVO

Gestionar de modo eficiente los residuos de una instalacion industrial de acuerdo a
la legislaciéon vigente.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Clasificaciéon de residuos

- Identificacion de residuos

- Caracterizacion de residuos

- Valorizacion de residuos

. Gestion de residuos

- Estudio de alternativas: Reduccioén, Reutilizacion, Reciclado, Eliminaciéon
- Desarrollo de procedimientos

- Implantacion de procedimientos

- Supervisién y control de los procedimientos

Habilidades de gestion, personales y sociales
» Planificacién, negociacion y ejecucion de los procesos de gestion de los
residuos.

e Concienciacién sobre la importancia de la adecuada gestién ambiental.
» Ponderacion de los factores asociados a la gestion de residuos
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MODULO DE FORMACION 4: Certificacion medioambiental de edificios

OBJETIVO

Identificar y analizar los impactos ambientales relacionados con los edificios a lo
largo de su ciclo de vida desde su disefio y construccién hasta su utilizacién y
derribo.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Introducciéon a la certificacion ambiental de edificios

- Sostenibilidad y edificacion.

- Impactos ambientales vinculados a los edificios.

- Ciclo de vida de los edificios.

- Objetivos de la certificacion ambiental de edificios

- Sistemas de evaluacion, clasificacion y certificacion de la sostenibilidad
- Herramientas y metodologias de evaluaciéon de la sostenibilidad
. Clasificacion de los distintos sistemas internacionales de
certificacién ambiental de edificios

- Sistema de certificacion ambiental BREEAM

- Sistema de certificaciéon ambiental LEED

- Estandar de construccién Passivhaus

. Analisis del sistema de certificacion ambiental BREEAM.
- Introduccién

- Estructura del sistema de evaluaciéon

- Categorias de los requisitos BREEAM ES para edificios

- Proceso de certificacion BREEAM ES

- Niveles de clasificacion BREEAM ES

. Analisis del sistema de certificacion ambiental LEED.

- Introduccién

- Estructura del sistema de evaluaciéon

- Categorias de crédito LEED para edificios

- Proceso de certificacion LEED

- Niveles de clasificacion LEED

. Analisis del estandar de construccion Passivhaus.

- Introduccién

- Exigencias constructivas.

. Identificacion de otras iniciativas similares.

- Tendencias actuales

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Valoracion y concienciacién de la necesidad de evaluar y certificar el impacto
de los edificios en el medio ambiente.

* Adquisicion de la capacidad y el interés en la identificacion y analisis de los
impactos ambientales relacionados con los edificios a lo largo de su ciclo de vida
desde su disefio y construccién hasta su utilizacién y derribo
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MODULO DE FORMACION 5: Calculo de la huella de carbono

OBJETIVO

Calcular la huella de carbono de organizacion y proponer a las empresas medidas
preventivas, correctoras y compensatorias para la reduccion de emisiones.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Introduccion al calculo de la huella de carbono

- Retrospectiva historica

- Gases de efecto invernadero

- Regulacion voluntaria y obligatoria

. Definicion de los distintos parametros empleados en el célculo de la
huella de carbono.

- Terminologia

- Emisiones directas e indirectas

- Potenciales de Calentamiento Global

. Disefio, desarrollo y gestion de un inventario de gases de efecto
invernadero

- Metodologias de cuantificacion de gases de efecto invernadero

- Actividades para la reduccion y remocion de emisiones

- Identificacion y disminucion de las incertidumbres

. Control, comunicacién y verificacion del célculo de huella de
carbono

- Planificacion estratégica

- Elaboracién de informes

- Proceso verificador

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Conocimiento profundo del contexto global de la huella de carbono, su origen,
comprension, medicion, calculo, actualidad y perspectivas de futuro.

e Confianza para enfrentarse a situaciones complejas en cuanto a la disyuntiva
entre la inversion y gasto econdmicos y la proteccion ambiental.

* Independencia para evaluar de manera eficaz y eficiente la contribucién de la
empresa al calentamiento global y seleccionar aquellas propuestas mas adecuadas
en cada caso.

« Demostracién de una actitud critica en el desarrollo de criterios técnicos para
definir un plan de reduccién de emisiones en una organizacion.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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