ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS NAVALES
Y OCEANICOS DE ESPANA. Junio 2023

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

AMBITO, DOMICILIO, FINES Y ACTIVIDADES
ARTICULO 1. DENOMINACION

La Asociacion de Ingenieros Navales y Oceanicos de Espafia es una asociacion espanola
de ambito nacional. Se trata de una entidad sin animo de lucro, constituida en 1929 y
gue se rige, al amparo del articulo 22 de la Constitucion Espafiola, por la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion, normas concordantes y
las que en cada momento le sean aplicables, asi como por los presentes Estatutos y
Reglamentos de sus Delegaciones Territoriales en la medida que sean de aplicacién.

ARTICULO 2. PERSONALIDAD JURIDICA

La Asociacion de Ingenieros Navales y Oceanicos de Espafia tiene personalidad juridica
propia e independiente y plena capacidad de obrar. En consecuencia, tiene plena
capacidad juridica para adquirir, poseer, gravar y enajenar toda clase de bienes y
derechos, contraer obligaciones, realizar cuantos actos y contratos se relacionen con el
cumplimiento de sus fines, y para instar los procedimientos que fueren oportunos al
ejercicio de las acciones y excepciones que le correspondan ante los Tribunales de
Justicia, Autoridades, Organismos, Instituciones y Dependencias de la Administracion
Publica con las limitaciones y cautelas establecidas en las leyes.

ARTICULO 3. AMBITO DE ACTUACION

La Asociacion de Ingenieros Navales y Oceanicos de Espafa es de caracter nacional,
desarrollando su actividad en distintas Comunidades Autonomas de Espafia a través de
sus Delegaciones Territoriales.

ARTICULO 4. DOMICILIO

El domicilio social de la Asociacion radica en Madrid, en la Calle de Castellé 66, 28001.

ARTICULO 5. FINES

La Asociacién de Ingenieros Navales y Oceanicos de Espafia (en adelante ASOCIACION)
tiene como fines:

a) Estrechar los lazos de unién entre los Ingenieros Navales, Ingenieros Navales
y Oceanicos y masteres habilitantes en ingenieria naval y ocednica (en adelante y en su



conjunto, Ingenieros Navales), para la mejor divulgacidn, utilizacién y encauzamiento de
las iniciativas e investigaciones relacionadas con su técnica y otras actividades
relacionadas con los planes de estudio de Ingenieria Naval e Ingenieria Naval y
Oceanica.

b) Fomentar y contribuir al progreso del dmbito oceanico, naval y maritimo,
impulsando su adecuacidon a la situacidn social, econdmica y laboral actual,
promoviendo programas y actividades para convertir las actuaciones econdémicas del
ambito ocednico, naval y maritimo en parte activa del crecimiento al servicio del bien
comun y el desarrollo social.

c) Servir de centro técnico profesional, de consulta para el Estado, Ingenieros
Navales e Ingenieros Navales y Ocednicos y entidades que la requieran. Suscitar entre
los asociados la discusion de los temas que se consideren pertinentes, y establecer, con
este objeto, la creacidn de los comités técnicos que se estimen necesarios.

d) Ostentar la representacién de la Ingenieria Naval y de la Ingenieria Naval y
Oceanica ante las Administraciones Publicas y entidades de toda clase en todas aquellas
cuestiones que no sean de la competencia especifica del Colegio Oficial de Ingenieros
Navales y Ocednicos (también denominado C.O.I.N.).

e) Gestionar ante las Administraciones Publicas cuantas disposiciones legales
convengan para la eficacia de la profesiéon de Ingeniero Naval e Ingeniero Naval y
Oceanico y velar por el cumplimiento de las que se dicten.

f) Suscitar entre los asociados la discusiéon de los temas que se consideren
pertinentes y establecer, con este objeto, la creacién de los comités o comisiones
técnicas que se estimen necesarios.

g) Ser centro de referencia para todas las administraciones, entidades vy
particulares que deseen informarse en lo que a temas relativos a la ingenieria naval y
oceanica se refiere, ostentando la representacion de la Ingenieria Naval y Ocednica ante
las Administraciones Publicas y entidades de todo tipo en todas aquellas materias que
no tenga legalmente atribuida su especifica competencia el Colegio Oficial de
Ingenieros Navales y Ocednicos (en adelante, COIN) con quien colaborard en todo
momento manteniendo una estrecha coordinacién, asi como con cualesquiera otras
instituciones relevantes del ambito maritimo.

h) Promocionar, recoger y observar la tradicién, el arte, la historia, el patrimonio
y el conocimiento de la Ingenieria Naval y Ocednica, las ciencias maritimas y la Economia
Maritima en su mas amplio sentido, fomentando el interés de la sociedad por estos
conceptos.

i) Defender, proteger y asistir a sus miembros moral, social y cientificamente en
todo cuanto fuere posible.



j) Establecer relaciones de cooperacidon con las entidades andlogas tanto en
Espaiia como en el extranjero.

k) Orientar en cuestiones relativas a la ingenieria naval y ocednica, ofreciendo un
punto de vista técnico dentro del marco de trabajo de la Asociacion.

[) Dirimir las discrepancias que puedan surgir entre asociados en todas aquellas
cuestiones que estén claramente relacionadas con los objetivos de la Asociacién.

ARTICULO 6. ACTIVIDADES A DESARROLLAR PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES

Para el cumplimiento de sus fines, se realizaran por la ASOCIACION las siguientes
actividades:

a) Concurrir a tantos congresos o actividades nacionales e internacionales;
promoverlos y organizarlos; establecer y fomentar conferencias, cursos, concursos,
premios, becas de estudio y practicas en Espafia y en el extranjero como se consideren
adecuados para el impulso de la ingenieria naval y ocednica, participando,
promoviéndolos u organizarlos en funciéon del caso.

b) Fomentar, promover e intervenir en todas aquellas actuaciones que
potencien, promocionen y mejoren la ingenieria naval y ocednica, tanto como profesion,
conocimiento técnico, cultura maritima y recuperacién del patrimonio naval,
procurando la contribucidn de estas al crecimiento sostenible

c) Difundir cuestiones de interés relacionadas con la profesién, publicando una
revista perioddica de caracter profesional y editar, cuando se estime conveniente, otras
publicaciones relacionadas con la profesion, asi como otros medios digitales y redes
sociales.

CAPITULO SEGUNDO. ORGANIZACION DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS NAVALES Y
OCEANICOS DE ESPANA

ARTICULO 7.

La Asociacion de Ingenieros Navales y Oceanicos de Espafa estara constituida por los
asociados que relnan las condiciones que se sefialan en el capitulo tercero de estos
Estatutos y se regird, ademas de por los presentes Estatutos, por un Reglamento
sancionado por la Junta .General y, en ultimo término, cuando procediere, por los
Estatutos y Reglamento de sus Delegaciones Territoriales, en el cual se recogeran las
normas de aplicacion de los mismos.

Su funcionamiento y el de todos sus 6rganos respetard los principios de pluralidad y
organizacién democratica, rigiéndose en todo momento por la voluntad de la mayoria
de sus miembros, ello sin perjuicio de los acuerdos para los que se requiera mayoria
cualificada.



ARTICULO 8.

El 6rgano supremo de la Asociacidn de Ingenieros Navales y Ocedanicos de Espaiia sera
su Junta General.

ARTICULO 9.

La Asociacion sera dirigida y representada por su Junta Directiva, existiendo una
Comision Permanente dependiente de la misma.

CAPITULO TERCERO. DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10.

La Asociacidn de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espana estara constituida por las
siguientes categorias de asociados:

a) Asociados de NUumero: son todos los Ingenieros Navales e Ingenieros Navales
y Ocednicos, masteres habilitantes en Ingenieria Naval y todos los titulados fuera de
Espana con titulacion equivalente homologada por las autoridades competentes, que
soliciten libre y voluntariamente ingresar y sean reglamentariamente admitidos.

b) Asociados de Honor: Personas fisicas nacionales o extranjeras, que siendo o
no ingenieros navales, a propuesta de la Junta Directiva, sean aprobados por la Junta
General. Podra concederse a titulo péstumo.

c) Asociados Estudiantes: son los alumnos matriculados en los centros oficiales
donde se impartan estudios de grado sobre de ingenieria naval y ocednica o master
habilitante en ingenieria naval, que, a partir del tercer curso de grado, soliciten ingresar
como asociados estudiantes.

d) Asociados adheridos: Seran aquellas personas fisicas espafiolas o extranjeras,
que, siendo presentadas por dos asociados de nimero, soliciten libre y
voluntariamente su ingreso a la Junta Directiva y sean admitidos por esta en razén a su
grado de vinculacion y méritos con la profesidn o industria naval.

e) Empresa adherida: Serdn entidades protectoras aquellas empresas y
organismos, publicos o privados, que, habiéndolo solicitado a la Junta Directiva o a
propuesta de la misma, contribuyan al sostenimiento de las actividades de la Asociacién
segun las condiciones que reglamentariamente se determinen.la persona fisica
representante tendra los mismos derechos que los asociados adheridos.

Sélo podran pertenecer a la Asociacidn, en el caso de las personas fisicas, los mayores
de edad, con capacidad de obrar y que no se encuentren sujetas a condicion legal que
lo impida.



ARTICULO 11.

Son obligaciones de los asociados las siguientes:

a) Prestar su colaboracidn a la Junta Directiva en cuantos asuntos se les solicite y
guarden relacién con los fines de la Asociacion.

b) Facilitar a la Secretaria los datos de referencia necesarios (direccion, teléfono,
correo electrdnico, ...)

c) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
puedan corresponder a cada asociado.

d) Acatar y cumplir los acuerdos vdlidamente adoptados por los drganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

e) Desempenar con responsabilidad los puestos para los que hubieran sido
elegidos.

f) Cumplir con el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones
estatutarias, reglamentarias y acuerdos de los 6rganos reguladores de la
actividad de la Asociacion.

ARTICULO 12.

Los asociados de numero tendran los siguientes derechos:

a)

b)

d)

e)

f)

Solicitar de la Junta Directiva cualquier informacién que estime necesaria en
relacion con los intereses y prestigio de la Asociacion.

Recibir los beneficios de su organizacion.

Proponer en Junta General actuaciones encaminadas a mejorar la gestion de la
Asociacidn, pudiendo exigir que consten en acta las palabras y proposiciones
que estime convenientes, con sujecién al procedimiento que a tal fin se

establezca reglamentariamente.

Hacer propuestas a la Junta Directiva sobre aquellas cuestiones que entiendan
procedentes.

Participar en las actividades de la Asociacidon y en los érganos de gobierno y
representacion.

Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a Junta General.



g)

h)

j)

k)

Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él.

Impugnar los acuerdos de los érganos de la Asociacién que estime contrarios a
la Ley, los Estatutos o, en su caso, el Reglamento.

Recibir la informacidn y colaboracién relacionada con los fines y objetivos de la
Asociacion.

Asistir a las Juntas Generales y cuantos actos de indole profesional sean
organizados por la Asociacién.

Acceso a la Revista Ingenieria Naval u otras publicaciones que edite la Asociacion,
por medios telematicos

Los asociados pueden elegir y ser elegidos para puestos de representacion en los
organos de direccién de la Asociacion.

Beneficiarse de los servicios que la Asociacién tenga organizados, en las
condiciones establecidas para cada caso.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos
proporcionados seran incorporados a un fichero de responsabilidad de la
Asociacion. El asociado es responsable de la veracidad de los datos
proporcionados, asi como de mantener los datos actualizados. El asociado podra
ejercer los derechos de oposicidn, acceso, rectificacion, y cancelacion
dirigiéndose al domicilio social de la Asociacion o a la direccion de correo
electrénico de la misma.

ARTICULO 13.

Los asociados de honor y los asociados adheridos tienen los mismos derechos
establecidos para los asociados de nimero, excepto que no poseen derecho a voto en
los procesos electorales y Juntas Generales, asi como tampoco de ocupar cargos en los
drganos directivos de la Asociacién ni de impugnar acuerdos de los drganos de la
Asociacion.

ARTICULO 14.
Derechos de los asociados estudiantes.

Los asociados estudiantes tienen los mismos derechos que los asociados de ndmero
excepto el de voto en las Juntas Generales, el de sufragio activo y pasivo en los procesos



electorales y el de impugnar acuerdos de los érganos de la Asociacién, y sus mismas
obligaciones, excepto la cuota que sera reducida o gratuita segun las condiciones que,
en cada momento, establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 15.
La cualidad de asociado se pierde:

a) Por voluntad propia, previa comunicacion por escrito o medio electrdnico
reconocido, al secretario de la Junta Directiva de la Asociacion.

b) Porincumplimiento de las obligaciones estatutarias. Si el incumplimiento consiste
en la falta de abono de la cuota, el Secretario, una vez detectado el incumplimiento,
requerira al interesado para que se ponga al corriente de esta falta. Se le requerirg,
por los medios habituales y hasta tres veces, con 2 meses de diferencia entre ellas,
y en el caso de que aun asi el asociado no se pusiera al corriente de su deuda se
enviara un requerimiento oficial (burofax o carta certificada) requiriéndole de nuevo
la deuda. Se producira automaticamente la baja como asociado de la Asociacion en
el plazo de 6 meses posteriores a la notificacion del citado requerimiento si no se ha
obtenido respuesta positiva al mismo y satisfecho integramente la deuda.

c) Por incumplimiento de las normas de la Asociacién, por expulsién motivada por el
incumplimiento de deberes sociales o por realizacion de actos contrarios a los
intereses o fines de la Asociacion establecidos en este Estatuto. En este caso, la
expulsién deberd seguir los tramites que se indican en el articulo 17.

ARTICULO 16.

Los asociados que hubieran dejado de serlo por falta de pago de la cuota podran
reingresar, si la Junta Directiva lo aprueba, haciendo efectiva la eventual deuda
contraida en el momento de su baja ademas de los gastos que fuesen justificadamente
reclamables.

ARTICULO 17. ORGANO ENCARGADO DE LA POTESTAD DISCIPLINARIA Y TRAMITACION
DE EXPEDIENTES

a) El érgano titular de la potestad disciplinaria serd la Comision de Asuntos
Disciplinarios.

Dicha Comision estara compuesta por siete miembros, tres designados por
sorteo entre los asociados de numero, tres designados por igual método entre
los vocales de la Junta Directiva y el Presidente de la Delegacién Territorial a que
pertenezca el asociado frente a quien se dirijan las actuaciones, que ejercera
como Presidente de la Comisidn, y ejercera las funciones de Secretario quien
ostente tal cargo en la Junta Directiva de la Asociacion.

b) El procedimiento disciplinario podra iniciarse por peticién razonada de la Junta
Directiva o por denuncia firmada por al menos siete asociados de numero.
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c¢) En cualquiera de ambos casos y a peticion del Presidente de la Asociacion, la
Junta Directiva y procedera a la constitucién de la Comision designando su
Presidente y procediendo a efectuar los correspondientes sorteos para la
designacién de los restantes miembros de la Comisién.

La convocatoria de la reunién deberd efectuarla en cualquiera de los casos el
Secretario de la Asociacion de forma obligatoria dentro de los 5 dias siguientes
a recibir la peticion y la reunién debera celebrarse en el plazo maximo de 10
dias desde la convocatoria.

Una vez designados los miembros de la Comisidn, quien ostente la Presidencia
de la misma procedera a convocar su reunion de forma inmediata.

d) Cuando las actuaciones se hayan iniciado por denuncia de 7 o mds asociados,
la Comisién de Asuntos Disciplinarios dispondra la apertura de un tramite de
informacidn previa cuya duracién no podra exceder de 2 meses, designando a tal
fin y por sorteo a uno de sus miembros para que lleve a cabo las
mismas. Practicadas estas y a la vista de los datos que se hayan recabado y la
propuesta que formule el miembro encargado de tales Diligencias, se ordenara,
bien el archivo de las actuaciones, o bien, la incoacion de un expediente
disciplinario.

e) En caso de que la iniciacion del procedimiento se efectue a peticidon razonada
de la Junta Directiva se procedera sin mas a la apertura del expediente
disciplinario.

f) La incoacién del expediente disciplinario se comunicard al Instructor del
expediente previamente designado de entre los miembros que componen la
Comisidn, con traslado de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificard
a los interesados, entendiendo en todo caso por tal al inculpado.

g) El acuerdo de iniciacion deberda recoger (i) la identificacion de la persona o
personas presuntamente responsables, (ii) los hechos que motivan la incoacién
del expediente, (iii) su posible calificacion y las sanciones que pudieran
corresponder, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, (iv) la
identificacion del Instructor y del Secretario del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacion de los mismos, (v) el rgano competente
para resolver y norma que le atribuya tal competencia, indicando la posibilidad
de que el presunto responsable pueda reconocer voluntariamente su
responsabilidad (con lo que se podra resolver el procedimiento con la imposicién
de la sancién que proceda), (vi) las medidas de caracter provisional que se hayan
acordado por el 6rgano competente para iniciar el procedimiento.

h) El acuerdo se notificara a los interesados con la indicacién, por un lado, del
dia y, por otro lado, de que, en caso de no efectuar alegaciones en el plazo
previsto, el acuerdo de incoacién podra ser considerado propuesta de resolucién
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad
imputada.



i) Excepcionalmente, cuando en el momento de dictar el acuerdo de iniciacién
no existan elementos suficientes para la calificacion inicial de los hechos que
motivan la incoacion del procedimiento, la citada calificacion podra realizarse en
una fase posterior mediante la elaboracién de un Pliego de cargos, que debera
ser notificado a los interesados para que formulen alegaciones al mismo en el
plazo de diez dias.

j) Una vez presentadas las alegaciones o transcurrido el plazo de quince dias
sefialado en el apartado h), el instructor acordar3, en su caso, la apertura de un
periodo de prueba por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin
de que puedan practicarse cuantas pruebas juzgue pertinentes. Acuerdo que, si
bien constituye un mero acto de tramite serd notificado a los interesados.

k) Podran utilizarse todos los medios de prueba admisibles en Derecho. El
Instructor practicara las que estime pertinentes entre las propuestas o las que el
mismo pueda acordar. De las audiencias y pruebas practicadas se dejara
constancia escrita en el expediente.

[) Instruido el procedimiento, el Instructor formulard una Propuesta de
Resolucidn, en la que se fijaran de forma motivada los hechos que se consideren
probados y su calificacidn juridica, se determinara la infraccion que aquéllos
constituyan, la persona o personas que resulten responsables, la sancion a
imponer y el pronunciamiento sobre las medidas provisionales que, en su caso,
se hubieran adoptado.

m) Si de la instruccién practicada se derivase la inexistencia de infraccién o
responsabilidad, el Instructor propondra el sobreseimiento del procedimiento.

n) La Propuesta de Resolucidn se notificara a los interesados a los que, durante
el plazo de los quince dias siguientes, se les pondra de manifiesto el expediente
para que, en dicho plazo, efectien las alegaciones y presenten los documentos
e informaciones que tengan por conveniente.

o) La Propuesta de Resolucidn, junto con todos los documentos, actuaciones,
actos, notificaciones y demads diligencias que se hayan realizado en el
procedimiento, se elevaran a la Comision de Asuntos Disciplinarios al efecto
constituida para que ésta acuerde la resolucion que estime conveniente. En la
adopcidn de la correspondiente Resolucion debera abstenerse el miembro que
hubiera actuado como Instructor.

p) La Resolucién sera motivada y decidira todas las cuestiones planteadas. No
podrd versar sobre hechos distintos de los que sirvieron de base a la Propuesta
de Resolucién. En la notificacion de la Resolucién se indicara el recurso que
proceda contra ella, el drgano competente para su resolucién y el plazo para su
interposicion.

d) El plazo para tramitar el expediente y dictar Resolucidn serd de seis meses
contados desde la fecha del acuerdo de incoacidon. Todo ello sin perjuicio de la
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interrupcion del computo de dicho plazo en los casos de paralizacion del
procedimiento por causa imputable al interesado y de suspension.

r) El transcurso del plazo maximo legal para resolver se suspendera:

1. Cuando se requiera a cualquier interesado para la subsanacién de
deficiencias y la aportacion de documentos y otros elementos de
juicio necesarios, por el tiempo que medie entre la notificaciéon
del requerimiento y su efectivo cumplimiento por el destinatario,
o, en su defecto, el transcurso del plazo concedido.

2. Cuando se acuerde solicitar informes que puedan determinar el
contenido de la Resolucion a 6rganos o servicios de alguna
Administracién, por el tiempo que medie entre la peticion, que
debera comunicarse a los interesados, y la recepcidn del informe,
que igualmente deberd ser comunicada a los mismos. Este plazo
de suspension no podrd exceder en ningun caso de tres meses.

3. Cuando se acuerden pruebas técnicas, durante el tiempo
necesario para la incorporacion de las mismas al Expediente.

s) Contra la Resolucion que ponga fin al expediente disciplinario podra recurrirse
en alzada ante la Junta Directiva, en el plazo de un mes y su resolucion pone fin
a la via administrativa.

La interposicidn del recurso de alzada no suspendera la ejecucién de la
resolucidn recurrida.

t) El procedimiento disciplinario podra ser desarrollado por el reglamento de
régimen interior de la Asociacion.

ARTICULO 18. INFRACCIONES

Las infracciones que pueden dar lugar a la incoacidén de un expediente disciplinario se
clasificaran en leves, graves y muy graves.

Seran infracciones leves:

a)
b)

c)

d)

La falta de veracidad en los datos personales suministrados a Asociacion.

La negligencia en el cumplimiento de las normas estatutarias y el incumplimiento
leve de los deberes que los Estatutos o el Reglamento imponen a los asociados.
No aceptar, salvo causa justificada a juicio de la Junta Directiva, el desempefo
de los cometidos requeridos por la Asociacion.

Las acciones u omisiones enumeradas en el apartado siguiente del presente
articulo, cuando no tuvieran la entidad suficiente para ser consideradas faltas
graves, en funcion de los perjuicios causados, la intencionalidad o Ia
reincidencia.
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Seran faltas graves:

a) La reiteracion de faltas leves, entendiendo por reiteracién la comision de 2 o
mas faltas leves.

b) El incumplimiento de los presentes Estatutos y de los reglamentos de régimen
interior y de los acuerdos adoptados por los érganos rectores de la Asociacion.

c) Ocasionar dafios que supongan un perjuicio econdmico grave para el patrimonio
de la Asociacidn, de sus drganos rectores o de los asociados, asi como ocasionarles
dafios que afecten gravemente a su imagen y buen nombre.

d) No mantener en secreto las deliberaciones y acuerdos por parte de los miembros
de la Junta Directiva de Asociacion y de las comisiones que puedan formarse en el
seno de la misma, cuando se haya establecido el caracter reservado dentro de la
propia Junta o comision.

Seran faltas muy graves:

a) La comisién de delito doloso, en cualquier grado de participacién, como
consecuencia del desarrollo de cualquier actividad relacionada con los fines de la
Asociacidn, declarada por sentencia firme.

b) La reiteracion de faltas graves, entendiendo por reiteracion la comisién de 2 o
mas faltas graves.

ARTICULO 19. SANCIONES

Por razén de las faltas establecidas en el articulo anterior podran imponerse las
siguientes sanciones:

a) Por la comision de faltas leves: las sanciones de apercibimiento verbal del
Presidente o apercibimiento por escrito de la Junta Directiva.

b) Por la comision de faltas graves: la sancion de suspensién temporal de condicion
de asociado del inculpado por un plazo de hasta seis meses.

c) Por la comision de faltas muy graves: las sanciones de suspensién temporal de la
condicidn de asociado del inculpado por un plazo superior a seis meses e inferior
a tres afios, o de expulsién de la asociacion.

En laimposicion de sanciones se debera guardar la debida adecuacién entre la gravedad
del hecho constitutivo de la infraccién y la sancién aplicada, considerandose
especialmente la naturaleza de los perjuicios causados y la existencia de intencionalidad
o reincidencia.

La resolucién que imponga una sancion establecera si se hace publica la misma una vez
gue alcance firmeza, omitiendo las circunstancias personales del asociado sancionado,
salvo cuanto exista un interés publico para su conocimiento. En este ultimo caso, tan
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solo se publicaran aquellas de sus circunstancias personales que tengan relacién con el
interés publico.

Las infracciones leves prescribiran al aio de haberse cometido, las graves a los tres afios
y las muy graves a los cinco afios. Iguales plazos de prescripcidn respectivamente se
aplicaran a las correspondientes sanciones, los cuales se computaran desde que aquellas
adquieran firmeza.

CAPITULO 4. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO GENERALES DE LA ASOCIACION
ARTICULO 20.

Los érganos de gobierno de la Asociacién seran la Junta General, la Junta Directiva, asi
como el Presidente, y el Vicepresidente cuando éste actle en sustitucion o por
delegacidn del Presidente.

SECCION PRIMERA: LA JUNTA GENERAL DE LA ASOCIACION

ARTICULO 21.

La Junta General de la Asociacion es el érgano supremo de la misma y sus acuerdos,
en el ambito de sus competencias, son de obligado cumplimiento para todos los
asociados y para todos los restantes drganos de la Asociacién.

Formardn la Junta General, con voz y voto, todos los asociados de numero. Igualmente,
podran asistir a las Juntas Generales, con voz, pero sin voto, los asociados de honor
gue no sean a su vez de niumero, los asociados adheridos y los asociados estudiantes.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias
ARTICULO 22.

La Junta General se reunird, por lo menos, una vez al afio, siendo convocada por la Junta
Directiva. Corresponde a la Junta General el nombramiento de dos interventores para
aprobacion, junto con el Presidente, del acta de la reunion y dos interventores
suplentes. El acta serd redactada por el Secretario.

Corresponde a la Junta General Ordinaria:

a) Examinary aprobar la gestion de la Junta Directiva y sus proyectos de actuacion,
asi como conocer la situacion patrimonial de la Asociacién.

b) Examinary aprobar, si procede, las cuentas y balances del afio anterior.

c) Examinar y aprobar o modificar el presupuesto anual de gastos e ingresos
propuesto por la Junta Directiva,
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d) Deliberar y tomar acuerdos, en su caso, sobre los asuntos incluidos en el orden
del dia.

e) Deliberar y tomar acuerdos, en su caso, acerca de todas las propuestas de los
asociados solicitadas mediante escrito firmado por al menos el 5% de los
asociados de nimero y que sean presentadas con anterioridad a la reunion de la
Junta Directiva que realice la convocatoria de la Junta General en cuestion, las
cuales deberan ser incluidas en el orden del dia correspondiente

Si la asamblea no aprobase las cuentas y/o el informe de gestion el presidente y la
junta directiva quedaran cesados y en funciones hasta la celebracién de nuevas
elecciones. Dichas elecciones tendran lugar en un plazo no superior a tres meses.

ARTICULO 23.

1.- La Junta General, tanto Ordinaria como Extraordinaria, sera convocada por la Junta
Directiva, la cual debera llevarlo a cabo en los siguientes casos:

a) A propuesta del Presidente.
b) A instancia de la mayoria simple de los miembros de la Junta Directiva.

c) Cuando lo soliciten, al menos, el 10 por 100 de los de los asociados de nimero,
para uno o varios asuntos determinados que se sefialaran en la convocatoria.

2.- La propuesta de convocatoria de Junta General se hara por escrito firmado, deberd
incluir los puntos del orden del dia a consignar en la convocatoria y que seran objeto de
la Junta, y se presentara para su registro en la Oficina de Gestidn. La Junta Directiva sélo
podra rechazar la aprobacién de la convocatoria, de manera expresa y motivada, si la
propuesta proviene del Presidente o, en otro caso, si no incluyese todos los puntos del
orden del dia que conforme a la propuesta deban ser objeto de tratamiento en la Junta,
si los propuestos no fuesen de la competencia de la Junta General o excedieren del
ambito de la Asociacidon o si, en el caso de los apartados b) y c) anteriores, no se reuniese
el nimero minimo de proponentes exigido por estos Estatutos.

3.- Las convocatorias de Juntas Generales, tanto Ordinaria como Extraordinaria, deberan
hacerse con un minimo de quince dias de anticipacién. Estas convocatorias se haran por
escrito debiendo figurar en ellas el orden del dia.

4.- La convocatoria que apruebe la Junta Directiva indicara la fecha, la hora en primera
y segunda convocatoria, lugar de celebracién y el orden del dia. La convocatoria debera
prever que la asistencia y el voto se lleve a cabo de manera telematica si los medios lo
permiten. Elorden del diaincluird en primer lugar los puntos indicados en la proposicién
de celebraciény por el orden que hubiesen indicado los proponentes. LaJunta Directiva
podra adicionar otros puntos del orden del dia, que en todo caso seran abordados con
posterioridad a los propuestos inicialmente.
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5.- En los casos previstos en los puntos b) y c) del apartado 1 de este articulo, el
Presidente, dentro de los dos (2) dias siguientes a la recepcion de la solicitud, convocara
reunién de Junta Directiva, que se celebrard en el plazo maximo de 7 (siete) dias desde
dicha recepcion. La correspondiente Junta General Extraordinaria deberd celebrarse en
el plazo maximo de treinta (30) dias a contar desde la reunién de la Junta Directiva que
la convoque.

6.- Si el Presidente no convoca la Junta Directiva dentro de los dos (2) dias siguientes a
la recepcion de la solicitud de los proponentes, la Junta Directiva se entenderd
automaticamente convocada para su celebracion a las 12:00 horas del séptimo dia
contado desde la recepcion de la solicitud, en la sede de la Asociacidn y bajo un orden
del dia que tendra como punto exclusivo la propuesta de convocatoria de Junta General.
Siempre sera valida la asistencia y el voto telematico.

7.- La convocatoria de Junta General se hard de manera electrdnica salvo que el asociado
haya expresado que quiere recibir las comunicaciones de la Asociacion por via postal. A
la convocatoria siempre se acompafiara la forma de acceso para la asistencia telematica
y el enlace de acceso telematico a la documentacion relativa a los asuntos incluidos en
el orden del dia. Dicha informacidn estara también a disposicién de los asociados en las
oficinas del Asociacién y los asociados podran solicitar el envio postal de dicha
documentacién.

8.- Podra solicitarse la inclusidn de algun punto determinado en el Orden del Dia de la
Junta General por un numero mayor a 10 asociados. Para la validez de la solicitud debe
enviarse la peticidn a la Junta Directiva y solicitando que se incluya en la préxima Junta
General que se convoque, pero nunca una vez que ya se ha convocado. Sera la Junta
Directiva quien decida la conveniencia de su inclusién en el Orden del Dia.

9.- Las convocatorias se dirigiran a la ultima direccidn de correo electrénico del asociado
notificada a la Oficina de Gestidn del Asociacidon. Si no constara ninguna se enviaran por
carta al ultimo domicilio notificado a dicha Oficina de Gestion.

10.- Al objeto de facilitar las votaciones previstas en el Orden del dia, si las hubiera y
salvo fuerza mayor, se habilitara el voto por medios telematicos, por los medios que
disponga a tal fin la Oficina de Gestidn, y opcionalmente por correo, a aquellos asociados
gue expresamente lo soliciten, a quienes se les remitira sobres y papeletas normalizadas
gue deberan usar a tal fin.

11.- Los acuerdos que se tomen en la Junta General Extraordinaria para modificaciones
estatutarias, enajenacién de bienes inmuebles, para la adopcion de un acuerdo de
expulsion/suspensién o el nombramiento de un asociado de honor, deberan ser
adoptados con el voto favorable de las dos terceras partes de los votos validos emitidos.

12.- Cuando la Junta General Extraordinaria se convoque para la disolucion de la
Asociacion de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espafia, tanto a efectos de
convocatoria como de adopcidn de acuerdos se estard a lo dispuesto en el articulo 46 y
siguientes.
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ARTICULO 24. PREPARACION Y CELEBRACION DE LA JUNTA GENERAL

En primera convocatoria se requerird para que la Junta General quede validamente
constituida la asistencia, fisica, telematica o representada, de al menos el diez (10%) por
ciento de los asociados de nimero.

En segunda convocatoria quedara validamente constituida cualquiera que sea el
numero de asistentes fisica o telematicamente y representados

Los asociados de nimero que no puedan concurrir a la Junta General podran delegar su
representacion en otro asociado de numero, no pudiendo concurrir en ningun asociado
mas de 5 representaciones ademas de la propia. La representacion deberd otorgarse por
escrito y con caracter especial para cada Junta. Podra otorgarse por escrito dirigido por
correo electréonico siempre que este provenga de la direccidn de correo que conste en
la Asociacién como del asociado que otorgue su representacion o, en otro caso, que
conste en él la firma digital de este. Siendo esto objeto de desarrollo del reglamento.

En las votaciones se computaran los votos de los asociados de nimero asistentes, fisica
o telematicamente y representados y en su caso, los remitidos por correo y
telematicamente.

Las votaciones seran secretas cuando traten sobre cuestiones de caracter personal o
cuando no siendo asi, lo soliciten, al menos el 10% de los asistentes (fisica,
telematicamente y representados).

Los acuerdos serdan tomados por mayoria simple de votos validos emitidos, salvo los
casos de mayoria cualificada previstos en estos Estatutos.

El acta de la reunion quedara a disposicion de los asociados en el Domicilio social y se
enviara copia a los Presidentes Territoriales.

No podra celebrarse la Junta General ordinaria o extraordinaria sin la aprobacion de la
correspondiente acta de la reunion anterior, ni discutirse bajo ningun pretexto actas
aprobadas.

Tampoco podra ponerse nuevamente a votacién un asunto sobre el que hubiera ya
recaido acuerdo. Si se podra, con arreglo a estos Estatutos, proponer la renovacion del
acuerdo en la forma que reglamentariamente se determine.

El acta de la reunién deberd ser aprobada por el Presidente y los dos interventores
nombrados al efecto en la Junta General. En el caso de que alguno de los interventores
titulares no pueda cumplir con su cometido, lo comunicara con la mayor diligencia, a fin
de que se cite a los interventores suplentes primero y segundo, por ese orden.

Cualquier asistente tiene derecho a solicitar la transcripcidon integra de su intervencién
0 propuesta, siempre que aporte, en el acto y por escrito, el texto que se corresponda
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fielmente con su intervencién, haciéndolo constar asi en el acta o uniéndose copia a la
misma.

Una vez redactada y firmada la propuesta de acta por el Secretario, se la trasladara al
Presidente, que en el plazo de quince (15) dias desde la celebracién de la Junta, citara a
aquél y a los dos interventores que ejerzan como titulares para la aprobacion del acta
dentro de ese plazo. En el supuesto de que alguno de los interventores no quisiera firmar
la propuesta de acta por discrepancias con la redaccion hecha por el Secretario, se
celebrara una reunidn entre el Presidente y los interventores, a la que se convocara
también a los interventores suplentes, acordandose la redaccion definitiva por mayoria.
En caso de empate, la decisién correspondera al Presidente.

La reunion debera celebrarse antes de cumplirse veinticinco (25) dias tras la celebracién
de la Junta General. En caso de que no haya consenso sobre la fecha para la celebracién
de la reunion, se celebrard a las 12:00 horas del tercer lunes tras la clausura de la Junta
General en la Oficina de Gestion de la Asociacion, si bien podrdn acudir de forma
telematica, sin voz ni voto, aquellos asociados que, habiendo estado presentes en la
Junta, lo deseen. Una vez firmada por el Presidente y los interventores, y dentro de los
guince (15) dias siguientes a su aprobacion, se pondra a disposicion de todos.

SECCION SEGUNDA: LA JUNTA DIRECTIVA
ARTICULO 25. LAJUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION
La Junta Directiva de la Asociacidon estara constituida por los siguientes miembros:

A. El Presidente de la Asociacion.

B. El Vicepresidente

C. Los Presidentes Territoriales de las Delegaciones que ejerceran como Vocales
D. El Director de Gestién

E. 3 Vocales de libre eleccion

El Presidente de la Asociacidn sera un miembro de numero, elegido directamente por
todos los asociados de niumero para un periodo de cuatro afios, no pudiendo ostentar
el cargo mas de dos mandatos consecutivos.

Su candidatura debera ser presentada con el respaldo de un minimo de 25 asociados de
numero que no hayan respaldado a otro candidato.

Cuando proceda por cumplimiento de mandato, o se produzca la vacante de Presidente
por cualquier otra causa y siempre previa convocatoria al efecto de la Junta Directiva,
se celebraran las elecciones encaminadas a renovar dicho cargo. Durante el tiempo que
permanezca vacante el cargo de Presidente, ejercerd las funciones del mismo el
Vicepresidente.
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El Vicepresidente de la Asociacion serd un miembro de ndmero, elegido directamente
por todos los asociados de nimero para un periodo de cuatro afios, no pudiendo
ostentar el cargo mas de dos mandatos consecutivos.

Su candidatura debera ser presentada con el respaldo de un minimo de 25 asociados de
numero que no hayan respaldado a otro candidato.

La Junta Directiva de la Asociacion dispondra de un Presidente Territorial por cada
Delegaciéon que se establezca. Dichos Presidentes Territoriales seran miembros de
numero, elegidos directamente por los asociados de numero de su Delegacion, para un
periodo de cuatro afios, no pudiendo ostentar el cargo mds de dos mandatos
consecutivos.

Su candidatura debera ser presentada con el respaldo de un minimo de 5 asociados de
numero de la Delegacién.

El Director de Gestion serd el mismo que el del Colegio Oficial de Ingenieros Navales y
Ocednicos.

El Director de Gestion de la Asociacion, que tendra voz, pero no voto, serd responsable
del cumplimiento de los acuerdos de la Junta Directiva y actuard de acuerdo con las
normas e instrucciones que reciba del citado 6rgano. Ejercera como Secretario de la
Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva no tendran remuneracion fija por el desempefio de
sus cargos en la misma, pero podran ser compensados por su asistencia a las reuniones
y por los gastos que tal asistencia les ocasione, en la cuantia en que cada caso fije propia
Junta Directiva dentro de los limites presupuestarios.

No obstante, lo dispuesto en el punto anterior, y en razén de la especial dedicacion
requerida por las funciones desempenadas, el Director de Gestidn sera retribuido en la
forma y cuantia que estime pertinente la Junta Directiva.

Podran ser vocales de libre eleccién los Asociados de nimero. Su candidatura debera
estar respaldada al menos por 5 ASOCIADOS DE NUMERO. Su mandato sera de 4 afios
y no podran ser vocales mas de dos legislaturas consecutivas.

DISPOSICION TRANSITORIA

En tanto no se proceda a la eleccion mediante votacion por las Delegaciones
Territoriales de la Asociacién de sus respectivos Presidentes Territoriales, ejercerdn
como Vocales de la Asociacion los respectivos Decanos de las Delegaciones
Territoriales del COIN, siempre y cuando éste ostente la condicién de asociado, siendo
estos los que convoquen las elecciones. En otro caso, ostentara la Vocalia el
correspondiente Vicedecano Territorial de COIN si fuera asociado y, en su defecto, el
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miembro de esa Junta Directiva Territorial del COIN de nimero mas bajo en la
ASOCIACION.

ARTICULO 26. ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

12 Mantener las relaciones con Organismos y Entidades analogas, tanto nacionales
como extranjeros.

22 Convocar las Juntas Generales.
32 Admitir y dar de baja a los asociados de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.
42, Desempeniar la gestion econédmica con sujecion a lo prescrito en estos Estatutos.

52 Cumplir y hacer cumplir todas las obligaciones que impongan los estatutos y los
acuerdos sancionados por la Junta General, dando cuenta a la siguiente del
cumplimiento de estos.

62 Nombrar, entre los asociados de numero, los titulares y suplentes para ejercer los
cargos de delegados en los organismos a que esté adherida a la Asociacion de Ingenieros
Navales y Oceanicos de Espafia.

72 Tomar, en caso de urgencia, las decisiones que, aun siendo de la incumbencia de
Junta General, no afecten a materias consideradas por estos Estatutos de mayoria
cualificada, dando cuenta de ellas en el plazo de un mes, como maximo, a la Junta
General.

82 Presentar a la Junta General Ordinaria de cada afo para su aprobacién, las Cuentas
Anuales y el plan de actuacion, incluyendo las inversiones previstas, los presupuestos
de gastos e ingresos, las liquidaciones, el inventario y dar cuenta de su gestidn
econdémica.

99 decidir acerca de acciones administrativas o judiciales, su transaccidén o renuncia,
nombrando, en su caso, abogados y procuradores de los Tribunales y confiriéndoles los
poderes generales o especiales para pleitos que se precisen.

109. Ejercer cualquier otra actividad compatible con los fines de la Asociacién.

ARTICULO 27. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION

1.- La Junta Directiva se reunira cuando sea convocada por el Presidente a iniciativa
propia o por solicitarlo cuatro de sus miembros. En el segundo caso no podra transcurrir
mas de 5 dias naturales sin que haya sido convocada. En ningun caso, podran transcurrir
mas de 12 dias naturales entre las fechas de la convocatoria y de celebracion. Las
convocatorias se hardn por escrito, con un minimo de 7 dias de anticipacién, e incluira
el orden del dia propuesto, asi como documentacidén sobre los puntos a tratar que
considere oportuno la oficina de gestion como aclaracion a los mismos y que obre en su
poder.
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2.- Las sesiones de la Junta Directiva podran ser secretas siempre que asi se acuerde y
obligatoriamente siempre que se trate de cuestiones personales. En este ultimo caso, la
Junta Directiva estara obligada a dar audiencia a la persona afectada, no pudiendo
recaer ningun acuerdo sin que se haya evacuado previamente el trdmite de audiencia al
interesado. Podrdan asistir a ellas con voz, pero sin voto, representantes especialmente
convocados para tratar algun asunto.

3.- La Junta Directiva quedara validamente constituida cuando estén presentes o
representados la mayoria de sus miembros, en este ultimo caso, mediante
comunicacion escrita al secretario de la Junta Directiva. Podra otorgarse la
representacion por escrito dirigido por correo electrdénico siempre que este provenga
de la direccién de correo que conste en la Asociacién como del miembro de la Junta
Directiva que otorgue su representacion o, en otro caso, que conste en él la firma digital
de este.

4.- En el caso de que la convocatoria sea solicitada por cuatro miembros de la Junta
Directiva, estd debera ser convocada dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
presentacion de la solicitud de convocatoria. El Presidente convocard la Junta Directiva
para su celebracién dentro de los doce (12) dias siguientes a la presentacion de la
solicitud. De no llevarse a cabo la convocatoria en los plazos indicados, se procedera en
la forma indicada en el articulo 23.6 de estos Estatutos y bajo el orden del dia solicitado
por quienes la interesan.

5.- En caso de convocatoria de urgencia, la reunién deberd celebrarse dentro de los
cuatro (4) dias desde la fecha de remisién de la convocatoria.

6.- Las convocatorias de reunion de las Junta Directiva se haran por escrito, mediante
correo electrénico o por cualquier otro medio de comunicacién de caracteristicas
similares y que posibilite dejar constancia de su remision. Salvo en los casos
especificados en estos Estatutos, dichas convocatorias se remitirdn con un minimo de
siete (7) dias de anticipacidn, e incluirdn el orden del dia y lugar, fecha y hora de su
celebracién y forma de conexion telematica. Los miembros de la Junta Directiva que lo
deseen podran asistir a las Junta Directiva mediante videoconferencia o cualquier otro
sistema que la Junta Directiva expresamente considere adecuado y siempre que el
Secretario pueda acreditar la identidad del miembro asistente por tal medio.

7.- Las actas de la Junta Directiva se podran consultar en la oficina de gestién y por medio
telematicos segun se prevea en el Reglamento y recogeran los acuerdos tomados, el
resultado de las votaciones y las manifestaciones que los asistentes, en ese mismo acto,
formulen por escrito y soliciten expresamente su constancia en el acta. Dentro de los 20
dias siguientes a la reunion el Secretario remitird el proyecto de Acta a todos los
miembros de la Junta Directiva. Una vez aprobada el Acta conforme a lo indicado en el
punto siguiente se publicaran en la web los acuerdos que en ella consten.

8. De forma obligatoria, el primer punto del orden del dia de toda reunidon de la Junta
Directiva sera la aprobacién de todas las actas pendientes de aprobacion. Las
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observaciones al texto de Acta propuesto por el Secretario necesariamente deberan
formularse por escrito con caracter previo a la convocatoria de la reuniéon en que se
proponga la aprobacion del Acta, de modo que se circulen dichas observaciones a todos
los miembros junto con la convocatoria. La oficina de Gestidn procurara que toda la
documentacion a tratar en la Junta Directiva esté disponible a sus miembros con Ila
mayor antelacion posible y, en todo caso, al menos con cuatro (4) dias de antelacion a
la fecha de celebracién de dicha Junta.

9. Las reuniones las dirigird el Presidente, o en ausencia de éste, el Vicepresidente o, en
su defecto, el miembro de la Junta Directiva de mayor antigliedad en la Asociacién.

10.- Todos los acuerdos de la Junta Directiva se tomaran por la mayoria de votos
requerida en cada caso, dirimiendo en caso de empate el Presidente de la reunidn.

11.- Podran adoptarse acuerdos por la Junta Directiva por escrito y sin sesidn. En tal caso
el Secretario remitird via correo electrénico la propuesta o propuestas de acuerdo a
todos los miembros de la Junta Directiva y solicitard la aprobacion, en su caso, de los
mismos por la misma via y en el plazo de 48 horas. La ausencia de acuerdo se
interpretara como rechazo. Adoptado asi un acuerdo se levantara el correspondiente
Acta por el Secretario, disponible por medios telematicos segln se prevea en el
reglamento, haciendo constar que se entiende adoptado el acuerdo en la fecha del
ultimo voto favorable recibido y en el domicilio de la ASOCIACION.

ARTICULO 28. ORGANIZACION DE LOS TRABAJOS DE LA ASOCIACION

La Junta Directiva queda facultada para organizar los trabajos de la Asociacion, en la
forma que considere conveniente en cada momento nombrando areas de trabajo,
comisiones, agrupaciones de las mismas, etc., que estime conveniente para el estudio o
direccién de cudntos asuntos se consideren pertinentes, a fin de facilitar con su labor la
buena marcha de la entidad.

En el caso de que el nimero de comisiones lo aconsejase, se agruparan las comisiones
en areas de trabajo o competencia. La Junta Directiva estara representada por uno de
sus miembros en las dreas de competencia actuando de coordinador de la misma. En las
comisiones que forman parte de las areas de competencia existira un coordinador que
podrd ser, o no, un miembro de la Junta Directiva.

Su funcionamiento sera desarrollado reglamentariamente.
ARTICULO 29. COMISION PERMANENTE

La Junta Directiva designara entre sus miembros una Comision Permanente formada por
el Presidente, el Vicepresidente, dos vocales elegidos entre los restantes miembros de
la Junta Directiva y el Director de Gestidn. Este ultimo con voz, pero sin voto y que
ejercerd como secretario de la misma.

Dicha comision podra ser convocada por el Presidente o por la mayoria de sus
miembros.
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Esta Comisidon Permanente podra adoptar acuerdos sobre cuestiones de caracter
urgente o previamente delegados por la Junta Directiva, debiendo dar cuenta de su
actuacién de manera inmediata por correo electrénico.

Su funcionamiento sera igual al de la Junta Directiva de la Asociacidon con las siguientes
particularidades:

e Las convocatorias podran efectuarse por correo electrénico o cualquier otro
medio del que quede constancia con una antelacion de al menos 24 horas.

e También podra celebrarse la reunidon sin previa convocatoria cuando
encontrandose presentes todos los miembros acepten el orden del dia y decidan
celebrarla.

e Cada miembro de la Comisién Permanente tendrd un voto. La mayoria
cualificada para tomar cualquiera de las decisiones expresadas en este Articulo
serd de la mitad mas uno de los votos emitidos. En caso de empate, decidira el
voto de calidad del Presidente.

e La aprobacién o rechazo de los puntos sometidos a votacidon de la Comision
Permanente podra hacerse mediante correo electrdnico.

e Se admitird la delegacién de voto en otro miembro de la Comisidn Permanente,
siempre que esta se realice por escrito y se comunique antes del inicio de la
sesion.

SECCION TERCERA: EL PRESIDENTE
ARTICULO 30.
Corresponde al Presidente:

a) Representar como persona fisica, a la Asociacién de Ingenieros Navales y
Ocednicos de Espafa y a su Junta Directiva

b) Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva, la Comisién
Permanente, asi como presidir las Juntas Generales

c) La ejecucion de los acuerdos de las Juntas Generales, de la Junta Directiva y de
la Comisién Permanente

d) Firmar, en nombre de la Asociacién de Ingenieros Navales y Ocednicos de
Espafia, con los poderes que le hayan sido otorgados, toda clase de escrituras,
contratos y obligaciones aprobados por el érgano colegiado de la Asociacion
competente para ello y firmar Cartas de Pago que deban librarse, asi como toda
clase de documentos y comunicaciones que lo requieran, o con su visto bueno,
segun los casos.

e) Adoptar, en casos urgentes y previa consulta telefénica o por correo

electrénico a todos los miembros de la Comision Permanente, las disposiciones
gue estime necesarias, obligdndose a dar cuenta a la Comision Permanente en el
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plazo de tres dias habiles, no pudiendo tomar decisiones de las mencionadas en
el apartado 8 del Articulo 26.

f) Seran, ademas de su competencia todas las atribuciones que se deriven del
cumplimiento de los Estatutos de la Asociaciéon de Ingenieros Navales vy
Oceanicos de Espaia.

g) Es ademas obligacién del Presidente desempefiar los cargos y vocalias,
aceptados por la Junta General, que dicha Presidencia lleve inherentes.

h) Alcanzar acuerdos de colaboracion con otras asociaciones o entes en
beneficio de la Asociacion y sus asociados.

i) Representar legalmente a la Asociacidon en cuantos actos, personaciones y
relaciones de todo orden vy jurisdicciéon deba intervenir ante los Juzgados,
Tribunales y organismos de las Administraciones publicas, pudiendo otorgar,
previo acuerdo de la Junta Directiva, los poderes necesarios a Abogados vy
Procuradores que se encarguen de instar, mantener y desistir en las oportunas
acciones y recursos que procedan.

SECCION CUARTA: EL VICEPRESIDENTE
ARTICULO 31.

El Vicepresidente actuara por delegacion del Presidente y a quien sustituira en caso de
imposibilidad de este de atender las obligaciones inherentes al cargo, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, en cuyo caso tendra las mismas atribuciones y
obligaciones que él.

SECCION QUINTA: EL DIRECTOR DE GESTION

ARTICULO 32.

El Director de Gestidn asistird a las reuniones de la Junta Directiva y de su Comisién
Permanente con voz, pero sin voto, y serd responsable del cumplimiento de sus

acuerdos, actuando conforme con las normas e instrucciones que reciba de aquélla.

Tendra también las funciones propias de ordenador de pagos y las de interventor de la
gestion econdmica. Actuard también como jefe de personal.

Ademas de las funciones de Secretario de Juntas y de la Comision Permanente, tendra
a su cargo la misién de recaudar los fondos destinados a la Asociacion, pagar los
libramientos ordenados y llevar, en debida forma, la contabilidad y expedir
certificaciones.
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Debera mantener actualizados el Registro General de Asociados, el Libro de Actas de la
Juntas Generales y de las Juntas Directivas, los Libros de Contabilidad y todos aquellos
otros que requiera la legislacidn vigente.

Podra ayudarse y delegar en el Subdirector de Gestion, que sera el mismo que el del
Colegio Oficial de Ingenieros Navales y Oceanicos, quien le auxiliard en su cargo y le
sustituird en su ausencia.

Ademas, realizard una funcidn comercial de consecucidn de patrocinios, asociados o
cualquier otro medio de obtencién de ingresos, llevando a cabo el Plan Estratégico que
desde la Junta Directiva se defina.

CAPITULO QUINTO: DELEGACIONES TERRITORIALES
ARTICULO 33. ARTICULACION TERRITORIAL

Existiran delegaciones territoriales sin personalidad juridica ni patrimonio propio que se
regirdn por sus correspondientes Reglamentos aprobados por la Junta General de AINE.
Dispondran de un Presidente territorial elegido directamente por todos los asociados de
numero de la Delegacion Territorial correspondiente y cuya eleccidon conllevara el
nombramiento como miembro de la Junta Directiva de la Asociacidn.

1.- Las Delegaciones Territoriales se creardn a peticion de al menos ocho asociados
interesados y tendran como territorio minimo el de una Comunidad Auténoma,
pudiendo, a su vez, subdividirse en zonas de acuerdo con la normativa que las rijan.

Inicialmente se consideran como Delegaciones Territoriales las siguientes:

e Asturias

¢ Andalucia, Ceuta y Melilla

¢ Baleares

e Canarias

¢ Cantabria

¢ Catalufia

e Comunidad Valenciana

¢ Galicia

e Murcia

¢ Pais Vasco

e Madrid. Incluye las Comunidades Autdnomas no mencionadas anteriormente, mas
los que residan fuera del territorio nacional.

2.- Las Delegaciones Territoriales que se hayan creado agrupardn a todos aquellos
Asociados que tengan fijado el domicilio principal de su actividad dentro de su dmbito

territorial, salvo peticidn expresa y escrita de adherirse a otra zona.

3.- En caso de que un asociado desarrolle su actividad en el territorio de dos o mas zonas,
su adscripcion se realizara en aquella en que radique su domicilio particular y en el caso
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de desarrollar su actividad y residir fuera del territorio nacional, se considerara a todos
los efectos que su domicilio radica en Madrid, salvo manifestacion en contra del propio
asociado.

4.- Toda Delegacion Territorial tendra un correo electréonico de referencia mediante el
gue puedan comunicarse todos los asociados con la Delegacién Territorial.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LAS DELEGACIONES TERRITORIALES

Dentro de su dmbito territorial, las Delegaciones Territoriales tendran las siguientes
funciones:

a) Actuar por delegacion de la Asociacion de Ingenieros Navales y Oceanicos de
Espana y ostentar su representacidon ante las autoridades de las Comunidades
Autonomas que abarque su respectivo ambito territorial.

b) Proponer a los organismos autonémicos competentes la adopcion de cuantas
medidas se consideren convenientes para el desarrollo y perfeccionamiento de
la ingenieria naval y oceanica.

c) Asesorar a los organismos oficiales, entidades y particulares en las materias de
su competencia, emitiendo informes y resolviendo las consultas que les sean
interesadas por los mismos.

d) Promover en su ambito territorial el desarrollo de actividades cientificas,
técnicas, econédmicas y culturales relacionadas con la Ingenieria Naval y Oceanica

e) Velar por el cumplimiento de las norma estatutarias y reglamentarias y poner
en conocimiento de la Junta Directiva de la ASOCIACION las posibles infracciones.

f) Cualquier otra funcion que les fuese encomendada por la Junta Directiva de la
Asociacién.

ARTICULO 35. LA JUNTA GENERAL DE LA DELEGACIN TERRITORIAL

1.- Formaran la Junta General Territorial, con voz y voto, todos los asociados de nimero
de la Delegacion Territorial de que se trate. lgualmente, podran asistir a las Juntas
Generales Territoriales, con voz, pero sin voto, los asociados de honor, que no sean a su
vez de niumero, los asociados adheridos y los asociados estudiantes, siempre que estén
adscritos a dicha Delegacién Territorial.

2.- La Presidencia de la Junta General Territorial corresponde al Presidente Territorial.
Como Secretario de la Junta General Territorial, actuara el Secretario de la Delegacion,

definido en el Articulo 37.

3.- Su funcionamiento, que sera siempre democratico, vendra regulado en los estatutos
de la Delegacion Territorial, los cuales habran debido ser aprobados, ademas de por la
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Junta General Territorial por la Junta Directiva de la Asociacién por delegacién de su
Junta General, al objeto de comprobar su adecuacion a los Estatutos de AINE.
ARTICULO 36. FUNCIONES DE LA JUNTA GENERAL TERRITORIAL

Corresponde a la Junta General Territorial:

a) Aprobar los Estatutos y reglamentos de régimen interior de la Delegacion
Territorial correspondiente y sus modificaciones.

b) Examinar y aprobar, si procede, las cuentas anuales de la Delegacién
Territorial (cuenta de pérdidas y ganancias, balance, informe de gestién), asi
como el plan de actividades anuales y el presupuesto correspondiente, todo ello
dentro de las disponibilidades econdmicas asignadas y los ingresos directos.

c) Conocer la gestién de la Junta Directiva Territorial, sus proyectos de actuacién
y la situacion econédmica de la Delegacion Territorial, asi como cualquier asunto
gue pueda afectar a la buena marcha de la misma.

d) Renovar el cargo de Presidente Territorial cuando corresponda.

e) Deliberar y adoptar acuerdos sobre las propuestas que se hayan recibido de
los asociados de la Delegacidon Territorial y estén resefiadas en el orden del dia
de acuerdo con los reglamentos de régimen interior.

f) Tratar cuantos otros asuntos les sean encomendados por los érganos de
gobierno generales o que les atribuyan los presentes estatutos o los estatutos
Territoriales y los reglamentos de régimen interior.

g) Organizar charlas, conferencias y eventos ludicos relacionados con la profesion

gue sean de interés de los asociados de |la Delegacion Territorial.

ARTICULO 37. LA JUNTA DIRECTIVA TERRITORIAL

1.- La Junta Directiva Territorial tendréa como funcién basica la administracion,
organizacion y fiscalizacion de la Delegacién Territorial.

2.- Estara compuesta por un minimo de tres (3) y un maximo de nueve (9) miembros,
incluyendo su Presidente y Vicepresidente.

Sus miembros tendran distribuidos sus cargos del siguiente modo:
a) Presidente Territorial.

b) Vicepresidente Territorial, en su caso.
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c) Secretario de |la Delegacion Territorial.
d) Vocales.

Los miembros de la Junta Directiva Territorial no tendrdan remuneracion por el
desempefio de sus cargos en la misma, pero podran ser compensados por su asistencia
a las reuniones y por los gastos qué tal asistencia les ocasione, en la cuantia que en cada
caso fije la Junta Directiva dentro de los limites presupuestarios.

3.- La existencia y funciones del Vicepresidente, el nimero de vocales de la Delegacion
Territorial, asi como el funcionamiento de la Junta Directiva Territorial seran
establecidos por los estatutos de la Delegacidn Territorial y dentro del minimo y maximo
fijado en este Estatuto.

4.- La eleccion de sus miembros serd regulada por los Estatutos de cada Delegacion
Territorial.

ARTICULO 38. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA TERRITORIAL
Correspondera a la Junta Directiva Territorial las siguientes funciones:

a) Informar, cuando para ello sea requerida, o las circunstancias lo aconsejen,
sobre cualquier tema que afecte al sector maritimo en general, de acuerdo con
la Junta Directiva de Asociacion.

b) Designar las comisiones de trabajo. La creacidon y funcionamiento de las
comisiones de trabajo vendra recogida en el reglamento.

c) Velar por que se cumplan las condiciones exigidas por las leyes, estatutos y
reglamentos de régimen interior, para la presentacién y proclamacion de
candidatos para los cargos de las Juntas Directivas Territoriales.

d) Organizar, fiscalizar y controlar la gestion econdmica y la marcha de las
previsiones, y preparar, para someter a la Junta General Territorial, el informe
de gestidn, balance y cuentas anuales y las propuestas especificas de su
cometido. Cualquier acuerdo econdmico o iniciativa organizativa que el
presidente pretenda suscribir u organizar sera autorizado previamente por la
Junta Directiva de la Asociacidén. Una vez autorizado, el presidente territorial sera
el gestor Unico de la iniciativa.

e) Dirigir y vigilar el cumplimiento de los fines asociativos.

f) Todas las demds funciones previstas en los presentes estatutos y los
reglamentos de régimen interior, en los estatutos de la Delegacion Territorial y
las que le asigne la Junta General Territorial en el dmbito de su competencia.

g) Organizar charlas, conferencias y eventos ludicos relacionados con la profesion
qgue sean de interés de los asociados de la Delegacién Territorial.
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ARTICULO 39. EI PRESIDENTE TERRITORIAL

1.- El presidente territorial, en su condicion de miembro de la Junta Directiva de la
Asociacidn, sera el maximo representante de la Delegacion Territorial correspondiente
y ostentara por delegacidon de la Junta Directiva de AINE, la representacidn de esta ante
las instituciones, organismos y entidades del ambito territorial de su Delegacion. En el
ambito interno y como maximo representante de la Junta Directiva Territorial y, a su
vez, miembro de la Junta Directiva de la Asociacion, trasladara a esta ultima cuantas
cuestiones susciten los asociados de su Delegacién relacionadas directa o
indirectamente con los fines o funciones de la Asociacion.

2.- Presidira la Junta General y Directiva Territoriales. Sera elegido para un periodo de
cuatro afios por la Junta General Territorial de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos Territoriales correspondientes. No se podra ostentar el mismo cargo mas de
dos mandatos consecutivos.

3.- Los Presidentes Territoriales tendran las obligaciones propias de su cargo como
miembro de la Junta Directiva de Asociacién de Ingenieros Navales y Ocednicos de
Espana, y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la
propia Junta Directiva de la Asociacion de Ingenieros Navales y Ocednicos de Espafia les
encomiende.

4.- El Vicepresidente Territorial sustituird al Presidente Territorial en caso de
imposibilidad de este de atender las obligaciones inherentes al cargo. En caso de no
haber Vicepresidente se estard a lo recogido en los estatutos de la Delegacion Territorial.

5.- El Secretario de la Delegacidon Territorial tendrd, dentro de su dmbito, las funciones
propias de ordenador de pagos y las de interventor de la gestion econémica de la
Delegacion Territorial. Actuara de Secretario en las reuniones de las Juntas Generales y
Directiva Territoriales y serd, ademas, el encargado de levantar el acta de las reuniones
que se celebren y custodiar las mismas.

CAPITULO SEXTO: DEL REGIMEN ECONOMICO ADMINISTRATIVO, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

ARTICULO 40.
La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de asociados. Asimismo, llevara una
contabilidad donde quedard reflejada la imagen fiel del patrimonio, los resultados, la

situaciodn financiera de la entidad y las actividades realizadas. También dispondra de un
inventario actualizado de sus bienes.
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En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
organos de gobierno y representacion.

ARTICULO 41.
Para su desenvolvimiento contara la Asociacion con los recursos siguientes:
19 Las cuotas ordinarias y extraordinarias de los asociados.
292 Los rendimientos del Patrimonio propio
32 La venta de sus publicaciones e ingresos colaterales.

49 Los bienes muebles e inmuebles que por cualquier concepto entren a formar
parte del patrimonio de la Asociacién.

592 Las cantidades que perciba por subvenciones, donaciones y otros conceptos.

62. Las aportaciones que hagan las Empresas o Entidades Adheridas para el
sostenimiento y realizacién de las actividades de la Asociacién.

ARTICULO 42.

Las cuotas ordinarias y extraordinarias se fijaran por acuerdo de la Junta General de Ia
Asociacion, a propuesta de su Junta Directiva.

ARTICULO 43.

La Junta Directiva formulard anualmente los presupuestos ordinario y extraordinario
gue crea oportunos, los cuales seran sometidos a la aprobacion de la Junta General.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo coincidira con el dltimo dia del afo natural.
ARTICULO 44.

Los fondos de la Asociacidn seran invertidos en la forma que acuerde la Junta Directiva
de la Asociacién, dando posteriormente cuenta a la Junta General de los movimientos
realizados.

ARTICULO 45.

La Asociacion de Ingenieros Navales y Oceanicos de Espafa no tiene patrimonio
fundacional, disponiendo en cada momento del saldo resultante entre sus ingresos y
gastos.

CAPITULO SEPTIMO: DE LA REVISTA INGENIERIA NAVAL

ARTICULO 46.
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La Revista es un medio prioritario de difusién oficial de la Asociacidon de Ingenieros
Navales y Ocednicos de Espafa, a través del cual, y en unidn de otros medios que esta
considere procedentes, tales como libros, articulos, conferencias, etc. se contribuye a
alcanzar los fines previstos en el articulo 5.

ARTICULO 47.

La Revista sera regida por un érgano de gestion, Comision de la Revista Ingenieria Naval,
cuyo Presidente sera el Presidente de la propia Asociacion.

La estructura y funcionamiento de dicho 6rgano de gestion quedard definida en el
reglamento de la Asociacion.

CAPITULO OCTAVO: DISOLUCION DE LA ASOCIACION DE INGENIEROS NAVALES Y
OCEANICOS DE ESPANA

ARTICULO 48.

El acuerdo de disolucion de la Asociacion deberd tomarse en Junta General
Extraordinaria de la Asociacidén, convocada por la Junta Directiva a iniciativa propia o a
peticion de la tercera parte, al menos, de los asociados de nimero y debera obtener los
votos favorables de al menos 2/3 del total de los mismos. Dicho acuerdo de disolucién
deberd ser inscrito en el Registro de Asociaciones.

ARTICULO 49.

Acordada la disolucidn, la Junta General adoptara las previsiones que estime oportunas
tanto en orden a la realizacion de los derechos e intereses de la Asociacién, como a la
finalizacidn, extincién y liquidacidn de cualquier operacién u obligacion pendiente. Asi
mismo procedera a nombrar una Comisién Liquidadora formada por cuatro miembros,
como minimo, nombrados por la propia Junta General de la Asociacion.

ARTICULO 50.

La Comision Liquidadora debera en el plazo maximo de tres meses reunir a los asociados
de la entidad en Junta General de Liquidacidon al objeto de aprobar el Balance Inicial de
Liquidacion e informar el estado general de sus trabajos.

Si tras la aprobacion por Junta General del Balance Final de liquidacidon existiere un
remanente neto, una vez liquidado su patrimonio y cumplidas todas sus obligaciones, la
Comision Liquidadora, salvo acuerdo en contra de la Junta General de Liquidacion,
redactard el oportuno documento para que todos los bienes, muebles e inmuebles,
derechos de propiedad, publicaciones u otros elementos de la Asociacion de Ingenieros
Navales y Ocednicos de Espafia pasen a pertenecer en propiedad al Colegio de
Ingenieros Navales y Oceanicos para su utilizacion en la forma que su Junta de Gobierno
estime oportuno, sin desvirtuar el cardcter no lucrativo de la entidad, o, si ello no
resultara posible, la Junta General de Liquidacién lo destinara a alguna otra Asociacién
sin animo de lucro, cuyos fines principales sean similares, o bien se destinara a cualquier
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actividad puntual, que seria la ultima desarrollada por la Asociacidén y que servira para
agotar el remanente.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor a partir del dia siguiente a su inscripcién en el
Registro de Asociaciones, facultdndose expresamente al Presidente de la Entidad y al
Director de Gestion para que cualquiera de ellos, indistintamente, pueda proceder a la
tramitacidon reglamentaria ante el Registro de Asociaciones y ante cualquier otro érgano
de la Administracién competente. Asimismo, se faculta a la Junta Directiva para
introducir las modificaciones que no afecten a lo sustancial de estos Estatutos, a fin de
adaptarlos a los requisitos que puedan ser exigidos por los drganos anteriores.
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