GUIA LABORAL Y FISCAL 2012: TRABAJAR COMO INGENIERO

2. LA PLURIACTIVIDAD
2.1. Concepto

Es la situacién en que se encuentra el trabajador que realiza actividades, por cuenta
propia o ajena, que implican obligatoriamente su inclusién en distintos regimenes de
cotizacion a la Seguridad Social (régimen general y régimen de auténomos,
generalmente).

Seria el caso del ingeniero que trabaja en una empresa y a la vez ejerce libremente su
profesion, por lo que debe darse de alta en el Régimen General y el Régimen Especial
de Trabajadores Autbnomos.

Ahora bien, es importante determinar cuando hay obligacion de darse de alta y cotizar
en el Régimen de Autéonomos, cuestion vinculada al concepto de “habitualidad” en el
ejercicio de la actividad, que se analiza en el siguiente epigrafe del capitulo.

El ingeniero que trabaja en una empresa y a la vez ejerce libremente su
profesion, debe darse de alta en el Régimen General y el Régimen

Especial de Trabajadores Autonomos

2.2. Prestaciones

La doble cotizacion en estos supuestos puede dar lugar a percibir dobles prestaciones
(o a que ambas cotizaciones se integren para el coOmputo de una pension), en caso de
que se acrediten cotizaciones superpuestas en ambos regimenes durante el tiempo
suficiente para tener derecho a las mismas conforme a la regulaciéon de cada uno de
ellos.

2.3. Devolucién de cotizaciones a los trabajadores por cuenta propia que, en
régimen de pluriactividad, hayan cotizado mas que el importe maximo de cuotas

Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
Autonomos que, en razén de su trabajo por cuenta ajena desarrollado
simultaneamente, coticen, respecto de contingencias comunes, en régimen de
pluriactividad y lo hagan en el afio 2011, teniendo en cuenta tanto las aportaciones
empresariales como las correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi
como las efectuadas en el Régimen Especial, por una cuantia igual o superior a
10.969,42 euros, tendran derecho a una devolucion del 50% del exceso en que sus
cotizaciones superen la mencionada cuantia, con el tope del 50% de las cuotas
ingresadas en el citado Régimen Especial, en razén de su cotizacion por las
contingencias comunes de cobertura obligatoria.

La devolucion se efectuara a instancia del interesado, que habra de formularla en los
cuatro primeros meses del ejercicio siguiente.




