GUIA LABORAL Y FISCAL 2012: TRABAJAR COMO INGENIERO

6. EL REGIMEN ESPECIAL DE AUTONOMOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL.
REGULACION Y COBERTURA DE ESTOS TRABAJADORES

En este apartado estudiamos el régimen especial de los trabajadores por cuenta
propia o autonomos de la Seguridad Social (RETA). Ademas, analizamos el régimen
profesional comin de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos y el régimen
profesional del trabajador autbnomo econdmicamente dependiente, ambos
establecidos en el Estatuto del Trabajo Autbnomo aprobado por la Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del trabajo autébnomo (BOE del 12/07/2007).

6.1. Seguridad Social
6.1.1. Ambito de aplicacion
6.1.1.1. Concepto de trabajador auténomo ¢Qué es?

Se entiende por trabajador por cuenta propia, a efectos de este régimen especial,
aquel que realiza de forma habitual, personal y directa una actividad econdémica a titulo
lucrativo. Sin sujecion a contrato de trabajo y aunque utilice el servicio remunerado de
otras personas, sea 0 no titular de empresa individual o familiar.

Se presume, salvo prueba en contrario, que lo es todo titular de un establecimiento
abierto al publico como propietario, arrendatario, usufructuario u otro concepto
anélogo.

El Estatuto del trabajo autonomo los define como las personas fisicas que realicen de
forma habitual, personal, directa, por cuenta propia y fuera del &mbito de direccion y
organizacién de otra persona, una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo,
den o no ocupacién a trabajadores por cuenta ajena.

La superacion de la cuantia del salario minimo interprofesional en un afio natural es
indicativa, segun la jurisprudencia del Tribunal Supremo, del cumplimiento del requisito
de habitualidad (la Sentencia de 29 de octubre de 1997 fij6 el criterio de la habitualidad
en ese umbral. También en este sentido, TS 30-4-02, Rec. 212/2001; TS 17-6-02, Rec.
1484/2001; TS 23-9-02, Rec. 164/2002) -ver apartado 3 del epigrafe “trabajar en
situaciones especiales” de esta guia -.

6.1.1.2. ;Quiénes estan incluidos?

Estan obligatoriamente incluidos en este régimen especial los espafioles, mayores de
18 afios, cualquiera que sea su sexo y estado civil, que residan y ejerzan su actividad
en territorio nacional y se hallen incluidos en alguno de los apartados siguientes:

a) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos, sean o no titulares de empresas
individuales o familiares.

b) El cdnyuge y los parientes por consanguinidad, afinidad y adopcion, hasta el tercer
grado inclusive (hermanos, cufiados, tios y sobrinos, etc.), de los trabajadores del
apartado anterior que, de forma personal, habitual y directa, colaboren con ellos,
siempre que no tengan la condicién de asalariados.

Mientras en la Ley General de la Seguridad Social (articulo 7.2), al igual que en el
Estatuto de los Trabajadores, se hace mencion al “segundo grado inclusive”, en la
norma reguladora del RETA (Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el que se
regula el régimen especial de la Seguridad Social de los trabajadores por cuenta
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propia o auténomos, BOE de 15/09/1970) se sigue manteniendo la referencia al “tercer
grado inclusive”. Este desajuste cuestiona que puedan o no seguir representando los
parientes de tercer grado en orden a la presuncion para su inclusién en el RETA en
condicion de familiar colaborador del trabajador autbnomo. En via administrativa se
considera que tras la desaparicion de la expresion “tercer grado” en relacién con los
trabajadores por cuenta ajena, debera considerarse modificado este punto en cuanto
se refiere a los trabajadores por cuenta propia. Por tanto, se llega a la conclusion de
que la condicion de autbnomo es presumible en los parientes hasta el segundo grado,
salvo prueba de relacion laboral y, en cambio, para los parientes del tercer grado, la
presuncion es de laboralidad, salvo prueba de la condicién de trabajador auténomo,
pues realmente lo que importa es la naturaleza del trabajo desarrollado.

Los trabajadores autbnomos podran contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a
los hijos menores de treinta afios, aungque convivan con él. En este caso, del ambito de
la accion protectora dispensada a los familiares contratados quedara excluida la
cobertura por desempleo (Ley 20/2007 Disp. Adic. 10.9).

c) Los socios de las sociedades regulares colectivas y los socios colectivos de las
compafiias comanditarias que trabajen en el negocio con tal caracter, a titulo lucrativo
y de forma habitual, personal y directa.

d) Los socios de cooperativas de trabajo asociado.

e) Quienes ejerzan las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio
del cargo de consejero o administrador, o0 presten otros servicios para una sociedad
mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual o directa, siempre que
posean el control efectivo, directo o indirecto, de la sociedad (Ley 50/1998 art. 34;
LGSS Disp. Adic. 27.3).

f) Escritores de libros

g) Los trabajadores autonomos extranjeros que residan y ejerzan legalmente su
actividad en el territorio espafiol.

h) Trabajadores autbnomos agricolas, titulares de explotaciones agrarias, cuando
tengan asignado un liquido imponible, segin la extinguida contribucion territorial
rustica y pecuaria correspondiente al ejercicio del afio 1982, superior a 300,51 euros.

i) Trabajadores colegiados
(Ley 30/1995 Disp. Adic. 15.2; Ley 20/2007 Disp. Adic. 5.2).

Los trabajadores por cuenta propia colegiados en un Colegio Profesional cuyo
colectivo no haya sido integrado en el régimen especial de autbnomos se entienden
incluidos en su campo de aplicacion, debiendo solicitar la afiliaciéon y alta en dicho
régimen.

Sin embargo, estaran exentos de la obligacion de alta en el régimen especial de
auténomos los colegiados que opten, o hayan optado, por incorporarse a una
Mutualidad de Prevision Social establecida por el correspondiente Colegio, siempre
que sea alguna de las constituidas con anterioridad al 10-11-95. Si el interesado no
opta por incorporarse a su Mutualidad, no podra posteriormente ejercer tal derecho.

De todos modos, la inclusién en el régimen especial de autbnomos se lleva a cabo sin
necesidad de solicitud por parte del Colegio Profesional correspondiente.
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Inclusiéon en Mutualidades de Previsién Social que extiendan su actuacion al ambito
nacional como alternativa al RETA (RESOLUCION de 24 de julio de 2007, de la
Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, por la que se establecen criterios de delimitacion para la actuacién
de determinadas mutualidades de prevision social como entidades alternativas a la
obligacion de alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores
por Cuenta Propia o Autonomos (BOE de 13/08/2007):

Desde el 10-11-1995 los profesionales colegiados que ejercieran su actividad
profesional por cuenta propia quedaban adscritos al RETA salvo que optasen por
incorporarse de forma alternativa a una Mutualidad de prevision social que tuviera
establecida el correspondiente Colegio. La posibilidad de adscribirse a esa Mutualidad
alternativa se reducia a los Colegiados de un determinado ambito territorial,
normalmente provincial o de Comunidad Auténoma.

Con la liberalizacion del ejercicio de las profesiones colegiadas, eliminando las
barreras que podian limitar los beneficios de la colegiacién Unica establecida en el
Real Decreto-Ley 6/2000, de 23 de junio, de Medidas Urgentes de Intensificacion de la
Competencia en Mercados de Bienes y Servicios (BOE del 24/06/2000), se ha
establecido la posibilidad de que:

- Las Mutualidades alternativas al RETA pero circunscritas Unicamente al ambito
territorial de algunos colegios profesionales, con efectos del 1-9-2007, extiendan su
actuacion como entidades alternativas con respecto a los demds colegiados de esa
misma profesidn en el resto del territorio nacional al que se encuentren autorizadas
para ejercer su funcion aseguradora.

- Los profesionales colegiados que iniciaron su actividad profesional por cuenta propia
después del 10-11-1995 y que hubieran quedado adscritos obligatoriamente al RETA y
gue gracias a la mencionada extension cuenten ahora con una Mutualidad de
prevision social alternativa, puedan optar por causar baja en el RETA y adscribirse a
una Mutualidad. La solicitud de baja en el RETA como consecuencia del ejercicio de
esa opcion s6lo se podra realizar en los 6 meses habiles siguientes al 24-7-2007,
fecha de la Resolucion dictada por la Direccion General de Ordenacién de la
Seguridad Social, del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Dicha operaciéon no
supone devolucion de las cuotas ingresadas y produce efectos a partir del dia primero
al del mes siguiente a aquel en que se haya formulado la solicitud de baja.

j) Comuneros o socios de comunidades de bienes y sociedades civiles irregulares.

k) Socios trabajadores de las sociedades laborales cuya participacion en el capital
social, junto con la participacion de su conyuge y parientes por consaguinidad, afinidad
o adopcion hasta el segundo grado, con los que convivan, alcance, al menos, el 50 %.
I) Religiosos y religiosas de la Iglesia Catélica.

m) Notarios y corredores de comercio.

n) Determinadas actividades que han sido incluidas obligatoriamente en el RETA a
través de disposiciones legales.

6.1.1.3. ;,Quiénes estan excluidos?

Estan excluidos de este régimen especial aquellos cuya actividad se incluya en otro
régimen de la Seguridad Social.
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6.1.2. Afiliacion, altas y bajas
6.1.2.1. ;Qué es la afiliacién?

Es un acto administrativo por el cual la Tesoreria General de la Seguridad Social
reconoce la inclusién en el Sistema de Seguridad Social a la persona fisica que por
primera vez realiza una actividad para ser incluida en el &mbito de aplicacién del
mismo.

Tales trabajadores han de solicitar la afiliacion (salvo que ya estén afiliados con
anterioridad) ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el alta, asi
como las bajas correspondientes.

Se considera infraccién grave la no solicitud en tiempo y forma, por parte de trabajador
por cuenta propia, de la afiliacion y alta, cuando la omision genere impago de la
cotizacion que corresponda.

6.1.2.2. Caracteristicas de la afiliacion

Es obligatoria para todas las personas incluidas en el Sistema General de la Seguridad
Social a efectos de derechos y obligaciones en su modalidad contributiva.

Es Unica y general para todos los Regimenes de la Seguridad Social.
Se extiende a toda la vida de las personas comprendidas en el Sistema.
Es exclusiva.

Solicitud de afiliacion: modelo TA.1 “Solicitud de Afiliacion/Namero de Seguridad
Social”

La afiliacion a la Seguridad Social es obligatoria para los trabajadores, y Unica para su
vida profesional, sin perjuicio de las altas y bajas en los distintos regimenes que
integran el sistema de Seguridad Social, asi como de las demas variaciones que
puedan producirse con posterioridad a la afiliacion.

6.1.2.3. (,Cémo se hace?

La solicitud de afiliacion (modelo TA.1) se dirigird a la Direccion Provincial de la
Tesoreria de la Seguridad Social o Administracién de la misma provincia en la que se
encuentre el establecimiento del trabajador autbnomo o, en su defecto, donde tenga
su domicilio.

Para la afiliacion y el alta de los familiares que el trabajador autbnomo contrate como
trabajadores por cuenta ajena, siempre que rednan los requisitos exigidos, ademas de
la documentacién prevista con caracter general, se acompafiara una declaracion del
empresario y del familiar en la que se haga constar la condiciébn de éste como
trabajador por cuenta ajena, su categoria profesional, puesto de trabajo, forma y
cuantia de la retribucion, centro de trabajo, horario del mismo y demas datos que
resulten precisos.

Esta declaracion no se debera presentar cuando se trate de hijos menores de 30 afios
de trabajadores autbnomos que sean contratados por éstos como trabajadores por
cuenta ajena, aunque convivan con ellos, circunstancia que constard en los
documentos o sistemas especialmente establecidos para solicitar el alta de los
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trabajadores por cuenta ajena. Cumplida la edad indicada, para que tales familiares
puedan continuar incluidos como trabajadores por cuenta ajena en el régimen de la
Seguridad Social que corresponda, serd necesario presentar dicha declaraciéon en el
plazo de 30 dias naturales siguientes al del cumplimiento de la edad.

En estos casos, los hijos que convivan con los trabajadores autbnomos no cotizaran
por la contingencia de desempleo hasta que cumplan la edad de 30 afios.

6.1.2.4. Sujetos obligados
Es el trabajador auténomo el responsable de solicitar su afiliacion y en su caso el alta.

Subsidiariamente, respondera el trabajador autbnomo con respecto a sus familiares
colaboradores.

También tendran responsabilidad subsidiaria, las Compafias Regulares Colectivas,
Compaiias Comanditarias y Cooperativas de Trabajo Asociado respecto de sus
SOcCiosS.

6.1.2.5. Solicitud de afiliacion-alta y efectos
Modelo de solicitud: Modelo TA.0521

Las altas iniciales o sucesivas surtiran efectos desde el primer dia del mes natural en
gue concurran todas las condiciones, siempre que se haya solicitado dentro del plazo
asi estipulado. Es decir, si se solicita el alta el 25 de junio, surte efectos desde el 1 de
junio, por lo que se cotiza el mes de junio completo.

Se deberan solicitar dentro del plazo de los 30 dias naturales siguientes a aquél en el
gue hubiera nacido la obligacion (RD 84/1996, de 26 Enero, por el que se aprueba el
Reglamento general sobre inscripcibn de empresas y afiliacién, altas, bajas y
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social Disp. Trans. 2.9).

Las altas fuera de plazo tienen efectos desde el primero del mes natural en que se
redinan los requisitos para la inclusién en este régimen especial.

El alta puede ser efectuada de oficio por la Tesoreria General, surtiendo efectos desde
el dia primero del mes natural en que resulte acreditada la concurrencia de los
requisitos para la inclusibn en este régimen especial. Este alta de oficio puede
efectuarse por actuacion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, por orden
superior, a instancia de denuncia, queja, peticion expresa o por cualquier otra
circunstancia.

Cuando se realicen simultaneamente dos o més actividades que den lugar a la
inclusion en el régimen especial de auténomos, el alta en dicho régimen, asi como la
cotizacion a éste, seran uUnicas, debiendo declarar todas sus actividades en la solicitud
de alta o, de producirse la pluriactividad después de ella, mediante la correspondiente
variacion de datos. Igualmente se procedera cuando varie o finalice su situacion de
pluriactividad.

Segun dichas declaraciones, la TGSS dara cuenta de las actividades desempefiadas
en cada momento a la mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social con la que el trabajador haya formalizado la cobertura de la
prestacion econdémica por incapacidad temporal y, en su caso, de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
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6.1.2.6. Solicitud de bajas y efectos
Modelo de solicitud: Modelo TA.0521

Las bajas tienen efectos desde el dia primero del mes siguiente a aquél en que el
trabajador haya cesado en la actividad determinante de su inclusion en el régimen de
auténomos, siempre que se haya solicitado en modelo oficial y dentro del plazo
establecido con caracter general (6 dias naturales desde el cese en la actividad).

Cuando se cese en la citada actividad sin que el trabajador solicitara la baja o ésta
haya sido practicada de oficio fuera del plazo debido, el alta asi mantenida no surtir4
efecto alguno en cuanto a las prestaciones, sin perjuicio de la obligacion de cotizar.

La Tesoreria ha de comunicar las bajas solicitadas o practicadas fuera de plazo a la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social. No obstante, el interesado podra probar que
el cese en la actividad se produjo en otra fecha, a efectos de la extincion de la
obligacion de cotizar.

6.1.3. Cotizacion

La cotizacion a éste régimen especial sera obligatoria para las personas comprendidas
en su ambito de aplicacion, al menos sobre la cuantia de la base minima, sin perjuicio
de su derecho a elegir una base superior dentro de los limites establecidos. Estas
personas responderan directamente de las cuotas.

Los titulares de las explotaciones tienen responsabilidad subsidiaria respecto de los
parientes colaboradores que trabajen con él. Responsabilidad limitada a los débitos
que resulten de aplicar la base de cotizaciébn minima vigente en el periodo de que se
trate y su recargo por mora correspondiente. Con independencia de que el principal
obligado haya optado por una base superior.

Esta misma responsabilidad subsidiaria tienen las compafias respecto de sus socios.

La ley podra establecer bases de cotizacion diferenciadas para los trabajadores
autébnomos econémicamente dependientes (ver apartado 6.3). Asimismo, la ley podra
establecer reducciones o bonificaciones en las bases de cotizacidon o en las cuotas de
Seguridad Social para determinados colectivos de trabajadores auténomos en
atencion a sus caracteristicas personales o0 a las caracteristicas profesionales de la
actividad ejercida.

6.1.3.1. ;,Quién debe cotizar?

El trabajador incluido en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o
auténomos de la Seguridad Social es el obligado al ingreso de las cuotas.

6.1.3.2. Nacimiento y extincién de la obligacion de cotizar

Con respecto a la obligacién de cotizar se distinguen varios momentos:

a) La obligacibn de cotizar nace desde el dia primero del mes natural en que

concurren las condiciones que determinan la inclusion en este Régimen Especial (con
caracter general, el inicio del ejercicio de una actividad por cuenta propia).
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La no presentacion de la solicitud de alta no impide el nacimiento de la obligacion de
cotizar desde el dia primero del mes natural en que se haya iniciado la actividad.

La presentacion de la solicitud de alta implica la presuncion de que se ha iniciado la
actividad desde la fecha de efectos de la solicitud, aunque puede ser desestimada
mediante resolucién motivada de la Administracion.

b) La obligaciéon de pago se mantendra mientras el trabajador desarrolle la actividad
determinante de la inclusién, y debe cumplirse en todo caso por meses naturales
completos, aunque se haya comunicado la baja.

¢) Se extingue dicha obligacién al vencimiento del dltimo dia del mes natural en que
finaliza la actividad, siempre que se haya comunicado la baja (ver apartado 6.1.2.6.).
Cuando la baja no se ha comunicado, no se extingue la obligacion de cotizar hasta el
ultimo dia del mes natural en que la Tesoreria tenga conocimiento del cese de la
actividad por cuenta propia del trabajador.

Cuando el conocimiento del cese tiene lugar por actuacién de la Inspeccién de
Trabajo, por los datos obrantes en la misma o en una entidad gestora, la TGSS
practicara la baja de oficio, y cesard la obligacion de cotizar el Gltimo dia del mes
natural en que se haya llevado a cabo tal actuacion o hubieran sido recibidos los datos
o documentos que acreditaran el cese en la actividad. Sin embargo, los interesados
podran demostrar, por cualquier medio de prueba admitido en derecho, que el cese
tuvo lugar en fecha distinta a efectos de la obligacién de cotizar. Todo ello, sin perjuicio
de la devolucién de cuotas indebidamente ingresadas o de reintegro de prestaciones
indebidamente percibidas, excepto que por aplicacion de la prescripcion no sea
exigible ni la devolucion ni el reintegro.

La mera solicitud de baja no extingue la obligacion de cotizar, si continGa el desarrollo
de la actividad, o cuando el trabajador se encuentre en una situacion asimilada a la del
alta en la que expresamente esté sefialada la obligacién de cotizar.

La trabajadora que sea victima de la violencia de género podra suspender la
obligacion de cotizar en el supuesto de que necesite suspender su actividad durante
un periodo de 6 meses. No obstante, este periodo se considera como de cotizacion
efectiva a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y en situacion asimilada al
alta.

6.1.3.3. (Cuando se deben ingresar las cuotas?

En el periodo voluntario las cuotas se abonan por mensualidades que coincidiran con
los meses naturales del afio y su importe se ingresara dentro del mismo mes al que
corresponda su devengo.

6.1.3.4. ;,Coémo se debe cotizar?

La liquidacién e ingreso de las cuotas se realizara mediante la presentacién del
“Boletin de Cotizacion” ante las oficinas recaudadoras, pudiéndose domiciliar el pago
en cualquiera de las entidades financieras que actian como tales. La domiciliacion
surtird efecto a partir del segundo mes siguiente al de la solicitud, pero el cese del
pago domiciliado se producird al mes siguiente de su comunicacion.

6.1.3.5. ¢, Cuanto se debe cotizar?
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Hay que cotizar una determinada cuota, que son cantidades a ingresar en la Tesoreria
General de la Seguridad Social, y que se calcula aplicando el tipo de cotizacion a la
base de cotizacion.

6.1.3.6. Bases y tipos de cotizacién
Base de cotizacion

La base de cotizacion en el RETA se establece de modo tedrico e independiente de la
realidad de las ganancias del trabajador autonomo (Circ. TGSS 30-11-94).

Las bases minimas y maximas de cotizacion al RETA para todas las contingencias y
situaciones protegidas por el mismo serdn las establecidas en cada ejercicio
econdémico por la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente (art.
43.2, RGCL).

Las bases de cotizacién para 2012 son:

La base de cotizacidén en este Régimen Especial sera la elegida por el trabajador entre
las bases minima y méaxima que le corresponda.

Durante el afio 2012 la base elegida se situara entre una base minima de cotizacion
de 850,20 euros mensuales y una base maxima de cotizacién de 3.262,50 euros
mensuales.

Trabajadores menores de 47 aflos de edad y con 47 afios

La base de cotizacién de los trabajadores autébnomos que a 1 de enero de 2012, sean
menores de 47 afios de edad, sera la elegida por éstos, dentro de los limites de las
bases minima y maxima.

Igual eleccién podran efectuar los trabajadores autbnomos que en esta fecha tengan
una edad de 47 afios y su base de cotizacién en el mes de diciembre de 2011 haya
sido igual o superior a 1.682,70 euros mensuales, o causen alta en este Régimen
Especial.

Los trabajadores autonomos que, a 1 de enero de 2012, tengan 47 afios de edad, si su
base de cotizacion fuera inferior a 1.682,70 euros mensuales no podran elegir una
base de cuantia superior a 1.870,50 euros mensuales, salvo que ejerciten su opcion
en este sentido antes del 30 de junio de 2012, lo que producira efectos a partir del 1 de
julio del mismo afio, o0 que se trate del conyuge supérstite del titular del negocio que,
como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del
mimo y darse de alta en este Régimen Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no
existira dicha limitacion.

Trabajadores con 48 o0 mas afios de edad

La base de cotizacién de los trabajadores autonomos que, a 1 de enero de 2012,
tengan cumplida la edad de 48 o0 mas afos estara comprendida entre las cuantias de
916,50 y 1.870,50 eruos mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite de
titular del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que
ponerse al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 0 mas
aflos de edad, en cuyo caso la eleccion de bases estard comprendida entre las
cuantias de 850,20 y 1.870,50 euros mensuales.
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Los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2012 tengan 48 6 49 afos de edad,
y su base de cotizacién en diciembre de 2011 hubiera sido superior a 1.682,70 euros
mensuales, tendrdn que cotizar por una base comprendida entre 850,20 euros
mensuales y el importe de aquélla incrementada en un 1 por 100, pudendo optar, en
caso de no alcanzarse, por una base de hasta 1.870,50 euros mensuales.

Trabajadores que con anterioridad a los 50 afios hayan cotizado cinco 0 mas
afios en cualquiera de los regimenes del sistema de la Seguridad Social

La base de cotizaciébn de estos trabajadores autébnomos, tendran las siguientes
cuantias:

Si la dltima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.682,70 euros
mensuales, habra de cotizar por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales
y 1.870,50 euros mensuales.

Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 1.682,70 euros
mensuales, habra de cotizar por una base comprendida entre 850,20 euros mensuales
y el importe de aquélla incrementada en un 1 por 100, pudiendo optar, en caso de no
alcanzarse, por una base de hasta 1.870,50 euros mensuales.

A estos efectos se considera como Ultima base de cotizacidn acreditada, la Gltima
base por la que haya cotizado el trabajador, cumplidos o no los 50 afios de edad.

El cambio de base de cotizacion se llevara a cabo conforme a las siguientes reglas:

Los trabajadores por cuenta propia o autbnomos podran cambiar dos veces al afio la
base de cotizacion, eligiendo otra, dentro de las establecidas en la norma, siempre que
lo soliciten en la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
Administracion de la misma o a través del Servicio de Internet, antes del dia 1 de
mayo, con efectos del 1 de julio siguiente, y antes del 1 de noviembre, con efectos del
1 de enero del afio siguiente. Esta solicitud podra ser realizada a través de la Sede
Electronica de la Tesoreria

Tipos de cotizacion

El tipo de cotizacion aplicable a los trabajadores incluidos en el RETA sera fijado en la
LPGE para cada ejercicio econdémico. Cuando el interesado hubiera optado por excluir
dentro del ambito de la accidén protectora la prestacién econdmica por incapacidad
temporal, deberd aplicarse el tipo de cotizacion reducido que estara también fijado en
la correspondiente LPGE.

Durante el afio 2012 se aplicaran en el RETA los siguientes tipos de cotizacion:

a) Trabajadores autonomos que han optado por la cobertura de incapacidad temporal:
29,80% o el 29,30 por ciento si el interesado esta acogido al sistema de proteccién por
cese de actividad.

b) Trabajadores que no se acojan a la cobertura de la proteccién por incapacidad
temporal: 26,50%.

¢) Trabajadores autbnomos mayores de 65 0 mas afios que voluntariamente continten
trabajando conforme a lo previsto en la disposicién adicional 32.2 LGSS: el tipo de
cotizacién por incapacidad temporal sera el 3,30%.
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d) La inclusion en la accién protectora del RETA de la proteccién por accidente de
trabajo y enfermedad profesional tiene como consecuencia la obligacion de cotizar por
dichas contingencias, mediante la aplicacion de la tarifa de primas incluida en la
disposicién adicional 4.2 de la LPGE/07, en la redaccién de la LPGE/10 (Disp. adic.
8.9).

e) A las trabajadoras que no hubieran optado por la cobertura de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se les aplica el tipo adicional del
0,1% a la base Unica de cotizacion, para la financiacién de las prestaciones por riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

En determinados supuestos la cotizacion se reduce por aplicacion de una serie
de bonificaciones y reducciones:

Los trabajadores autdnomos que tengan 65 o mas afios de edad y acrediten 35 afios o
mas de cotizacion efectiva, a la Seguridad Social, les ser4d de aplicacion la
exoneracion de cuotas, salvo por incapacidad temporal y en su caso por contingencias
profesionales, de acuerdo con lo establecido en la disposicién adicional trigésima
segunda de la Ley General de la Seguridad Social.

En consecuencia, los trabajadores autbnomos que no tengan la cobertura de
incapacidad temporal y rednan los requisitos indicados estaran exentos de ingresar
cotizacion alguna.

Los trabajadores autbnomos que optaron por la cobertura de dicha contingencia
deberan aplicar el tipo del 3,30 por 100, e ingresar la prima que les corresponda por
contingencias profesionales, en caso de que se hayan acogido a las mismas.

No obstante la exoneracién establecida en la norma, el trabajador autonomo podra
optar por continuar practicando su cotizacién conforme a lo que venian realizando con
anterioridad.

Los trabajadores incorporados al RETA (incluidos los Socios Trabajadores de
Cooperativas de Trabajo Asociado), a partir de la entrada en vigor del Estatuto del
Trabajador Auténomo, que tengan 30 o menos afios de edad (35 afios, en el caso
de mujeres), se aplicaran una reduccion sobre la cuota de contingencias comunes
que les corresponda durante los 15 meses siguientes a la fecha de efectos del alta,
equivalente al 30 por 100 de la cuota resultante de aplicar el tipo minimo vigente
(29,80% o0 29,30% si estd acogido a la proteccion por cese de actividad) a la base
minima de cotizacién de este régimen, y una bonificacion de igual cuantia en los 15
meses siguientes a la finalizacion de la reduccion anterior.

Dicha reduccién ir4 a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social mientras que
la bonificacién lo ser4 a cargo de los presupuestos del Servicio Publico de Empleo
Estatal (Disposicién adicional trigésima quinta de la Ley General de la Seguridad
Social).

Estos beneficios seran aplicables tanto si se trata de un alta inicial como si se trata de
un alta sucesiva en el Régimen consecuencia del reinicio de su actividad producida a
partir del 1 de enero de 2005. Para que dicha alta tenga la consideraciéon de sucesiva,
a estos efectos, no debera ser continuada debiendo mediar al menos un mes natural
entre la fecha de efectos de la baja anterior y la fecha de efectos del nuevo alta.
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Tendra una duracion de 30 meses en total, ininterrumpidos, con independencia de los
periodos de baja en el Régimen dentro de dicho plazo y que seran tenidos en cuenta a
efectos del cémputo de los 30 meses.

Las trabajadoras auténomas que habiendo cesado su actividad por cuenta
propia por maternidad y disfrutado del descanso correspondiente, reiniciaran la
misma en los 2 afios siguientes a la fecha del parto, tendran derecho a una
bonificacion del 100 por 100 de la cuota por contingencias comunes, resultante de
aplicar el tipo de cotizacién a la base minima vigente en el régimen, durante 12 meses.
Se exige para acceder a este beneficio en la cotizacién que la trabajadora haga
efectivo, al menos, el periodo de descanso obligatorio por maternidad de 42 dias
naturales (seis semanas) después del parto.

El cese en la actividad por cuenta propia no se requiere que fuese definitivo (baja
RETA), pudiendo serlo temporal (descanso por maternidad).

Los trabajadores autonomos sustituidos durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion, acogimiento, paternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, mediante contratos de interinidad bonificados, celebrados
con desempleados (Real Decreto Ley 11/1998, de 4 de septiembre), tendran derecho
a una bonificacion del 100 por 100 de la cuota resultante de aplicar sobre la base
minima del régimen el tipo de cotizacion obligatorio (29,80%).

Esta bonificacion sera de aplicacién mientas coincidan en el tiempo la suspension de
actividad por dichas causas y el contrato de interinidad del sustituto, con el limite
maximo, en todo caso, del periodo de suspension.

Los discapacitados que causen alta inicial en el RETA tendran derecho a una
bonificacion del 50 por 100 de la cuota resultante de aplicar sobre la base minima del
Régimen el tipo vigente en el mismo, durante los 5 afios siguientes a la fecha de
efectos del alta.

De acuerdo con el criterio establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal,
Entidad que soporta a cargo de sus presupuestos el importe de esta bonificacién, para
que el alta tenga la consideracion de inicial se exige que la misma sea la originaria en
el Régimen (interpretacion estricta del concepto de alta incial).

Estos beneficios seran igualmente aplicables a los socios trabajadores de cooperativas
de Trabajo Asociado que se incluyan en el RETA y cumplan los requisitos
establecidos.

A los trabajadores autbnomos que se den de alta en la Seguridad Social fuera de
plazo, no les sera de aplicacién ningun beneficio en la cotizaciébn por cuanto no
obstante haber ingresado las cuotas correspondientes a periodos anteriores a la
formalizacion del alta, aquél se ha realizado fuera de plazo, no pudiendo considerarse
que se encuentran al corriente con la Seguridad Social, requisito para acceder a los
mismos.

Se exceptla de esta exclusibn las bonificaciones establecidas para la mujer
reincorporada o encedencia por cuidado de hijo y la exencion prevista para los
trabajadores con 65 afios de edad y 35 afios de cotizacién efectiva.
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Los trabajadores autonomos que, en razén de su trabajo por cuenta ajena,
desarrollado simultdneamente, hayan cotizado en 2011, respecto de contingencias
comunes en régimen de pluriactividad y teniendo en cuenta tanto las aportaciones
empresariales como las correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi
como las efectuadas en el Régimen Especial por una cuantia igual o superior a
10.969,42 euros anuales, tendran derecho a una devolucién del 50 por ciento del
€eXceso en que sus cotizaciones ingresadas superen la mencionada cuantia, con el
tope del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en el Régimen Especial, en razon de
su cotizacién por las contingencias comunes de cobertura obligatoria.

A efectos del computo de los 10.969,42 euros, indicar que los importes objeto de
aplazamiento no deberan ser tenidos en cuenta.

La devolucion se efectuara a instancia del interesado, que habra de formularla en los
cuatro primeros meses de 2012.

6.1.3.7. Cotizacidn por Incapacidad Temporal (IT) y contingencias profesionales

Respecto de la cotizacion para cubrir la prestacion economica por Incapacidad
Temporal, hay que distinguir:

a) Cobertura de la prestacibn econdmica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral):

Hasta el 31-12-2007 esta cobertura era opcional. A partir del 1-1-2008 es obligatorio
tener cubierta esta contingencia. Los trabajadores autobnomos que no hubieran optado
por cotizar por ella, deben hacerlo de forma obligatoria, siempre que no tengan
derecho a la prestacion por otra actividad realizada en otro Régimen de la Seguridad
Social.

b) En cuanto a las contingencias profesionales, el Gobierno determinard aquéllas
actividades que presenten un mayor riesgo de siniestralidad, en las que sera
obligatoria la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social. Estas previsiones no seran de aplicacién a los
autonomos que hayan optado u opten por adscribirse a la Mutualidad de Prevision
Social que tenga constituida el Colegio Profesional al que pertenezcan.

La cobertura, tanto de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes
como de contingencias profesionales, se debera formalizar con una mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, que
estara obligada a aceptar toda propuesta de adhesién que se le formule a tal efecto.

La base de cotizacién por contingencias profesionales serd la misma que para las
contingencias comunes, aplicando el porcentaje correspondiente de la tarifa de
primas de cotizacibn segun actividad, ocupacion o situacién, establecida en la
Disposicion Adicional Octava de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2011.

La cobertura de la IT derivada de contingencias comunes tendrd, por lo tanto, caracter
obligatorio, salvo que los trabajadores autbnomos que tengan cubierta la prestacion
por IT en otro régimen del sistema de la Seguridad Social en el que también se
encuentren en alta podran, mientras se mantenga su situacion de pluriactividad,
acogerse voluntariamente a la cobertura de dicha prestacion en este Régimen
Especial asi como, en su caso, renunciar a ella.
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Lo anteriormente expuesto no sera de aplicacion a los trabajadores autbnomos que,
aun encontrandose en situacién de pluriactividad con alta en otro régimen, tengan la
condicion de econdmicamente dependientes o desempefien actividades en que la
cobertura de las contingencias profesionales resulte obligatoria por su mayor riesgo
de siniestralidad.

La opcidn y renuncia de dicha prestacion se llevard a cabo segun las siguientes
reglas:

a) La opcidn a favor de dicha cobertura formalizada con una mutua podré realizarse
en el momento de causar alta en este Régimen Especial y sus efectos coincidiran con
los de dicha alta. De no ejercitarse dicha opcién, podran optar por acogerse a dicha
proteccion mediante solicitud por escrito que debera formularse antes del 1 de octubre
de cada afio, con efectos desde el dia 1 de enero del afio siguiente. Los derechos y
obligaciones derivados de esta opcion serdn exigibles durante el periodo de un afio
natural, que se prorrogara automaticamente por periodos de igual duracion.

b) La renuncia a esta cobertura podra realizarse, mediante solicitud por escrito, en los
siguientes casos:

- Con caracter general, antes del 1 de octubre de cada afio, con efectos desde el dia 1
de enero del afio siguiente.

- Cuando la situaciéon de pluriactividad se produzca con posterioridad al alta en este
Régimen Especial, dentro de los 30 dias siguientes al del alta por la nueva actividad,
con efectos desde el dia primero del mes siguiente al de la renuncia.

- Cuando los trabajadores no retnan los requisitos para ostentar la condicién de
econdmicamente dependientes o de desempefar una actividad de alto riesgo de
siniestralidad, permaneciendo en alta en este Régimen Especial, con efectos desde el
primer dia del mes siguiente a aquel en que se haya extinguido el respectivo contrato
0 en que haya finalizado la referida actividad, siempre que la variacion de datos
correspondiente se comunique dentro de plazo; en otro caso, la cobertura se
mantendra hasta el dltimo dia del mes en que produzca efectos la referida variacion.

La renuncia realizada en los casos anteriores no impedir4 ejercer nuevamente la
opcién por esta cobertura, siempre que haya transcurrido, como minimo, un afio
natural desde que tuvo efectos la renuncia anterior.

¢) Cuando se produce un cambio de mutua, los efectos de la opcién por esta cobertura
0 de la renuncia a ella tendran lugar desde el dia primero del mes de enero del afio
siguiente al de la formulacién de la correspondiente opcién o al de presentacién de la
renuncia.

Cuando en la fecha de efectos de la opcion o de la renuncia, o bien del cambio de
mutua, el trabajador se encontrase en situacion de IT, tales efectos se demoraran al
dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca el alta médica.

d) La cobertura de la prestacion por IT, se encuentren o no acogidos los trabajadores
a ella, pasara a ser obligatoria en los siguientes casos:

- Cuando finalice la situacién de pluriactividad con mantenimiento del alta en este
Régimen Especial, con efectos desde el dia primero del mes en que cese la
pluriactividad.
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- Cuando los trabajadores pasen a ostentar la condicibn de econémicamente
dependientes 0 a desempefiar una actividad con mayor riesgo de siniestralidad, con
efectos desde el dia primero del mes en que se redna tal condicion o se haya iniciado
la referida actividad profesional.

6.1.4. Recaudacioén
6.1.4.1. Sujeto

Los trabajadores autébnomos han de ingresar las cuotas mediante el boletin de
cotizacién que emite al efecto la Tesoreria General de la Seguridad Social.

6.1.4.2. Plazo de ingreso de cuotas

Las cuotas se liquidan por periodos mensuales -que coinciden con meses naturales- y
su importe se ingresa dentro del mismo mes al que corresponden.

Las diferencias de cotizacion que resultaran de la eleccién de una base superior a la
que vinieren cotizando, en la fecha de surtir efectos las bases de cotizacion
establecidas en la Ley de Presupuestos del Estado, tendran como plazo reglamentario
de ingreso hasta el Gltimo dia del mes siguiente a aquel en que finalice el plazo de
opcion.

La Tesoreria remite a los sujetos responsables del pago los documentos de cotizacién
para que puedan efectuar la liquidacién, incluidas las compensaciones y deducciones
gue procedan, y la presentacién de los mismos. Cuando el pago esta domiciliado, se
remite a las entidades financieras la informacién necesaria para el cargo en cuenta y
abono en la cuenta Unica centralizada de la Tesoreria.

Sin embargo, el hecho de haber recibido o no los documentos de cotizacién no libera a
los responsables de su obligacidn de cotizar en plazo reglamentario, incurriendo, en
caso contrario, en los recargos e infracciones correspondientes. Cuando se produzcan
incrementos sobre las cantidades que figuren en los boletines, los responsables
ingresan éstas sin modificacién alguna hasta que reciban los nuevos boletines,
debiendo, dentro del mes siguiente a su recepcion, ingresar dicha liquidacion
complementaria.

6.1.4.3. Lugar de ingreso de cuotas

El trabajador autbnomo ingresara las cuotas en cualquiera de las entidades financieras
autorizadas en la provincia donde tengan asignada su cuenta de cotizaciéon, o, en su
defecto, en la de su domicilio.

La Tesoreria remite a los sujetos responsables del pago los documentos de cotizacién
para que puedan efectuar la liquidacién, incluidas las compensaciones y deducciones
gque procedan, para que procedan a la presentacion de los mismos en las entidades
financieras. Cuando el pago est4d domiciliado, se remite a éstas la informacion
necesaria para el cargo en cuenta y abono en la cuenta Unica centralizada de la
Tesoreria.

Sin embargo, el hecho de haber recibido o no los documentos de cotizacién no libera a
los responsables de su obligacidon de cotizar en plazo reglamentario, incurriendo, en
caso contrario, en los recargos e infracciones correspondientes. Cuando se produzcan
incrementos sobre las cantidades que figuren en los boletines, los responsables
ingresan éstas sin modificacién alguna hasta que reciban los nuevos boletines,
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debiendo, dentro del mes siguiente a su recepcion, ingresar dicha liquidacion
complementaria.

Se pueden efectuar los pagos en las entidades financieras fuera del plazo
reglamentario. Para ello, se ha de consignar en el boletin de cotizacién el recargo que
corresponda de los expuestos en el apartado siguiente.

6.1.4.4. Recargos aplicables

Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas a la
Seguridad Social sin ingreso de las mismas, se devengan los siguientes recargos:

a) Recargo del 3% de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

b) Recargo del 5% de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del segundo
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

¢) Recargo del 10% de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del tercer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

d) Recargo del 20% de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer
mes siguiente al vencimiento del plazo reglamentario.

6.1.4.5. Intereses de demora

Se devengaran a partir del dia siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario de
ingreso de las cuotas, si bien seran exigibles transcurridos quince dias desde la
notificacion de la providencia de apremio o comunicacién del inicio del procedimiento
de deduccidn, sin que se haya abonado la deuda.

Seran también exigibles cuando no se hubiese abonado el importe de la deuda en el
plazo fijado en las resoluciones desestimatorias de los recursos que se presenten
contra las reclamaciones de deuda o actas de liquidacion, si la ejecucion de dichas
resoluciones fuese suspendida en los trdmites del recurso contencioso-administrativo
gue contra ellas se hubiese interpuesto.

Los intereses de demora exigibles seran los devengados por el principal de la deuda
desde el vencimiento del plazo reglamentario de ingreso y los que haya devengado,
ademas, el recargo aplicable en el momento del pago, desde la fecha en que sean
exigibles.

6.1.5. Accidn protectora (prestaciones)
¢, Qué es?

Las prestaciones son medidas que la Seguridad Social pone en funcionamiento para
reparar 0 prever situaciones de necesidad concretos, que suelen originar una
disminucidn de ingresos 0 un exceso de gastos en las personas que las padecen, y en
Su mayoria son econémicas.

La accion protectora de este régimen especial comprende las siguientes prestaciones:

a) Asistencia sanitaria en los supuestos de maternidad, enfermedad comun o
profesional y accidentes, sean o no de trabajo.
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b) Incapacidad Temporal (ver apartado 6.1.5.2).

c) Maternidad/Paternidad (ver apartado 6.1.5.3).

d) Riesgo durante el embarazo y durante la lactancia (ver apartado 6.1.5.4.)

e) Incapacidad permanente (ver apartado 6.1.5.5).

f) Jubilacion (ver apartado 6.1.5.6).

g) Muerte y supervivencia (ver apartado 6.1.5.7).

h) Contingencias profesionales. (ver apartado 6.1.5.8).

i) Cese de actividad (ver apartado 6.1.5.9)

j) Servicios sociales (seran las establecidas legalmente y en todo caso comprendera
las prestaciones en materia de reeducacion, de rehabilitacion de personas con
discapacidad, de asistencia a la tercera edad y de recuperacion profesional).

k) Prestaciones familiares.

l) Asistencia social.

Algunas de estas prestaciones se dan en las mismas condiciones que en el Régimen
General aplicable a los trabajadores por cuenta ajena, otras no.

Coémputo de periodos de cotizacion a distintos regimenes:
(D. 2530/1970 art.35; 0. 24-9-1970 art.67)

Cuando un trabajador tenga acreditados, sucesiva o alternativamente, periodos de
cotizacion al Régimen General 0 en los regimenes agrario, ferroviario, mineria del
carbdn, servicio doméstico, artistas y, ademas, en el de autbnomos, tales periodos se
totalizan, siempre que no se superpongan, para la adquisicién, mantenimiento o
recuperacion del derecho a las prestaciones.

Con caréacter general, las prestaciones se reconocen por la entidad gestora del
régimen donde el trabajador esté cotizando en el momento de solicitar la prestacion.

6.1.5.1. Caracteristicas generales

Las personas que se incluyen en este régimen causan derecho a las prestaciones
cuando, ademas de cumplir con los requisitos especificos que se exijan para la
prestacion en concreto -como puede ser el acreditar cierto periodo cotizado- se
encuentren afiliadas y en alta (o situacién asimilada) y al corriente de pago de cuotas.

No tienen efectos para las prestaciones las cuotas no abonadas y prescritas ni las
cuotas abonadas con posterioridad al hecho causante de la prestacion.

Se entenderan como situaciones asimiladas al alta:
a) Los trabajadores autdnomos que hayan causado baja en el RETA por cesar en la

actividad que dio lugar a su inclusion. La situacién asimilada al alta se mantendra
durante los 90 dias naturales siguientes al Ultimo dia del mes de la baja.
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A efectos de la prestacién por incapacidad temporal, no se considera asimilado al alta
el citado periodo de 90 dias posteriores a la baja (TS 26-10-01, Rec. 1829/2000)

Se ha considerado situacién asimilada al alta el citado periodo de 90 dias posteriores
a la baja a efectos de la prestacion de maternidad (TS 29-4-02, Rec. 2078/2001).

b) Los trabajadores de temporada. Durante el periodo que media entre dichas
temporadas, con una duracion como maximo de 12 meses. Siempre que se cumplan
los siguientes requisitos:

- acreditacion de su dedicacion a una actividad de temporada con habitualidad;
- solicitud dentro del mes siguiente a aquel en que cesaron;
- quedarse sin proteccién de la Seguridad Social;

- compromiso de abonar desde el dia primero del mes siguiente al de su baja las
cuotas correspondientes (se deben aplicar las normas de cotizacién y recaudacion -ver
apartado 6.1.3.- como si estuviera en alta);

- estar al corriente en las cotizaciones.
) Suscripcion de convenio especial

d) El tiempo de suspension de la obligacion de cotizar durante un periodo de 6 meses,
durante el que la trabajadora victima de la violencia de género se vea obligada a cesar
en su actividad.

Se exige estar al corriente del pago de las cotizaciones anteriores al hecho causante.
Si el beneficiario tuviera cubierto el periodo minimo de cotizacion, y no estuviera al
corriente del pago de sus cotizaciones, se le concedera un plazo de 30 dias naturales
para que efectie el ingreso de las mismas (“invitacion al pago”). Si las ingresa, se le
considerard al corriente en la obligacion de cotizar, pudiendo recibir la prestacién
solicitada. Si el ingreso de las cotizaciones pendientes se hiciera fuera del plazo de los
30 dias naturales, se concederan desde el primer dia del mes siguiente a aquel en que
tuvo lugar el ingreso, excepto para las prestaciones de pago Unico o subsidios
temporales, en que se dara la prestacion menos un 20%.

Este requisito es necesario aunque la correspondiente prestacion sea reconocida,
como consecuencia del computo reciproco de cotizaciones, en un régimen de
trabajadores por cuenta ajena. Por tanto, es también de aplicacion el mecanismo de
invitacion al pago, cualquiera que sea el régimen de Seguridad Social en que el
interesado estuviese incorporado, en el momento de acceder a la prestacion o en el
gue se cause ésta.

6.1.5.2. Incapacidad Temporal
La prestacion de incapacidad temporal se reconoce en las mismas condiciones que en
el Régimen General de la Seguridad Social, con algunas particularidades que

analizamos a continuacion.

Dentro de la cobertura de la Incapacidad Temporal para trabajar, hay que distinguir
dos clases de prestaciones:
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a) La cobertura de la prestacién econ6mica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no laboral) en este
Régimen Especial tendra caracter obligatorio, salvo que los trabajadores autbnomos
la tengan cubierta en otro régimen del sistema de la Seguridad Social en el que
también se encuentren en alta. Esto no se aplica a los trabajadores autbnomos que,
aun encontrandose en situacion de pluriactividad con alta en otro régimen, tienen la
condicion de econdmicamente dependientes o desempefian actividades en que la
cobertura de las contingencias profesionales resulte obligatoria por su mayor riesgo de
siniestralidad.

Se debe formalizar esta cobertura con una mutua de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, que estara obligada a aceptar
toda propuesta de adhesion que se le formule a tal efecto.

b) La cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales:

- Esta proteccion tiene cardcter voluntario, excepto para los trabajadores autbnomos
econdmicamente dependientes y para aquellos que estén obligados a formalizar su
cobertura por desempefiar una actividad profesional con un elevado riesgo de
siniestralidad.

La formalizacion de esta cobertura ha de efectuarse con la misma mutua con la que se
haya formalizado o se formalice la proteccion de la prestacion econdmica por
incapacidad temporal.

- En el caso de trabajadores que realicen varias actividades que den lugar a una Unica
inclusion en este Régimen Especial, la cobertura de los accidentes de trabajo vy
enfermedades profesionales se practicara por aquella de sus actividades a la que
resulte aplicable el tipo de cotizacibn méas alto entre los recogidos en la tarifa de
primas vigente.

6.1.5.2.1. Requisitos
Los requisitos generales que se exigen para obtener esta prestacion son:

- estar afiliado y en alta

- tener cubierto un periodo minimo de cotizacién, si no deriva de accidente, de
180 dias dentro de los ultimos 5 afios

- estar al corriente de pago de las cuotas a la Seguridad Social

Ademads, el trabajador autdnomo en situacion de incapacidad temporal presentara ante
el Instituto Nacional de la Seguridad Social o la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (MATEPSS) con la que
concertara esta contingencia, la declaracion en el modelo oficial sobre la persona
que gestione directamente el establecimiento mercantil, industrial o de otra naturaleza
que sean titulares o, en su caso, el cese temporal o definitivo en la actividad
desarrollada.

La declaracion tiene consideracién de documento preceptivo para el reconocimiento
del derecho a la prestacion econOmica por incapacidad temporal y debe ser
presentada por los trabajadores autbnomos en el INSS o MATEPSS en el plazo de 15
dias desde el inicio de la situacién de incapacidad temporal junto con el parte de
baja; y los trabajadores autbnomos que mantengan la situacion de incapacidad
temporal estan obligados a presentarla, con una periodicidad semestral a contar
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desde la fecha en que se inici6 la situacién de incapacidad temporal, la declaracion de
situacion de la actividad si asi fueran requeridos; y la no presentacion de declaracion
de sustituto o cese del negocio 0 su presentacion extempordnea originara la
suspension cautelar de la prestaciébn como consecuencia de infraccién (art. 47.4,
TRLISOS).

La Resolucion de 4 de febrero de 2004 del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
sobre cumplimiento por los trabajadores por cuenta propia de la obligacion establecida
en el parrafo segundo del articulo 12, RD 1273/2003, 10 oct., ha especificado las
siguientes normas para la presentacién de la declaracién sobre la persona que
gestione directamente el establecimiento mercantil, industrial o de otra naturaleza, o
en su caso, el cese temporal o definitivo de la actividad desarrollada:

1.°- Debera llevarse a cabo dentro de los quince dias siguientes a la fecha de la baja
por incapacidad temporal.

2.%- En la declaracion debe sefalarse la persona que, durante el tiempo de baja, va a
gestionar el establecimiento sefialado, o, alternativamente, indicando el cese temporal
o definitivo en la actividad.

3.°- La falta de presentacion de la declaracion en el plazo maximo indicado producira
la suspension en el inicio del pago de la prestacién, pudiendo iniciarse de oficio las
actuaciones pertinentes para verificar la situacion en la que queda el establecimiento
del que es titular el beneficiario de la prestacion por incapacidad temporal; y si, como
consecuencia de aquellas actuaciones administrativas, se dedujese el caracter
indebido de la prestacion que se hubiese comenzado a percibir, debera procederse a
realizar las actuaciones precisas para el reintegro de las misma. Ello sin perjuicio del
posible inicio de los expedientes sancionadores en los casos en que, atendiendo a las
circunstancias concurrentes, pudieran concurrir.

4.°- Mientras se mantenga la situacion de incapacidad temporal, los trabajadores
autbnomos estaran obligados a presentar ante el INSS o la MATEPSS que
corresponda, con una periodicidad semestral, a contar desde la fecha en que se inicia
la incapacidad temporal, la declaracién de la situaciéon de la actividad, si fueran
requeridos por ello.

6.1.5.2.2. Nacimiento y extincién

El nacimiento de la prestacion econémica por incapacidad temporal se produce a partir
del 4° dia de la baja en la correspondiente actividad, salvo en los supuestos en que el
interesado hubiese optado por la cobertura de las contingencias profesionales, o las
tenga cubiertas de forma obligatoria, y el subsidio se hubiese originado a causa de un
accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso la prestacion nace a
partir del dia siguiente al de la baja.

El beneficiario debera remitir a la entidad gestora la copia de los partes médicos de
baja, confirmacion de la baja y alta, utilizando la copia destinada al empresario, en el
plazo maximo de 5 dias desde su expedicién, debiendo remitirse a la mutua en caso
de tener con ella concertada la prestacién econémica por IT.

Cuando el alta médica fuera expedida por los servicios médicos del INSS habra de
actuarse de la forma siguiente:

a) El facultativo del INSS reconocera al trabajador y si, a su juicio, corresponde la
expedicion del alta médica, extenderda la misma condicionada a la decision de la
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Inspeccion de Servicios Sanitarios de la Seguridad Social u 6rgano equivalente, y con
fecha de efectos el dia quinto habil siguiente al de su extension.

La prestacion econdémica por IT se extinguird a partir del dia de efectos del alta
médica, excepto que la Inspeccion manifestara su disconformidad expresa en el plazo
de 3 dias habiles, notificandose al interesado tal circunstancia. Si transcurriera dicho
plazo sin que se manifieste nada al respecto, se remitird a los Servicios de Salud el
ejemplar del alta médica a él destinado, en el que debe constar el resultado y la causa
gue motiva el alta en la situacion de IT.

b) Si el parte médico de alta viniera precedido de la iniciativa de la Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades profesionales de la Seguridad Social se
procedera como en el caso anterior, y, transcurrido el plazo para que la Inspeccién
manifestara su disconformidad, se hace llegar a la Mutua proponente, en el plazo de
los 5 dias siguientes, el ejemplar del parte médico a ella destinado, junto con el
ejemplar destinado al Servicio de Salud para que se lo remita. En dichos ejemplares
deberan constar el resultado y la causa que motiva el alta en la situacion de IT. De
haberse producido la disconformidad de la Inspeccion, se dara traslado a la Mutua que
planteé la iniciativa de expedicién de alta médica.

La extincion de la prestaciéon econdémica se lleva a cabo, con efectividad del dia de
efectos de dicha alta, por acto adoptado por la Mutua.

6.1.5.2.3. Cuantia

La cuantia es el resultado de aplicar a la base reguladora unos determinados
porcentajes.

Los porcentajes a aplicar son los siguientes:
a) Si se produce enfermedad comudn o accidente no laboral:

- el 60%, desde el dia 4° al 20° de la baja, ambos inclusive;
- el 75%, a partir del dia 21°.

b) En los supuestos en que el interesado hubiese optado por la cobertura de las
contingencias profesionales, o las tenga cubiertas de forma obligatoria, y el subsidio se
hubiese originado a causa de un accidente de trabajo o de una enfermedad
profesional, la cuantia es del 75% desde el dia siguiente al de la baja.

La base reguladora diaria estara constituida por la base de cotizacion del trabajador
correspondiente al mes anterior al de baja médica, dividida entre 30. Esta base
permanecera durante todo el proceso, incluido recaidas, salvo que se hubiese optado
por una base de cotizacién inferior, en cuyo caso se tendra en cuenta esta ultima.

6.1.5.2.4. Cobertura en una Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

Los trabajadores auténomos que soliciten el alta deben concertar la cobertura de la
proteccion del subsidio econémico por IT con una Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. Esta debe asumirla misma con
igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad Social. En el supuesto de
que en la fecha citada hubiesen optado por formalizar la cobertura con una mutua,
s6lo pueden modificar su opcion a favor de otra mutua.
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Por tanto, se suscribe el correspondiente documento de adhesién, en el que deben
aparecer los datos, derechos y deberes de las partes, y fecha y hora en que nacen y
se extinguen sus efectos. Tiene una vigencia de un afio natural y prérrogas tacitas por
el mismo periodo excepto denuncia expresa antes del 1 de octubre del ejercicio
anterior, y siempre que el beneficiario no se encuentre en dicho momento en IT. Si
cuando se hace efectiva la opcion se encontrara el trabajador en IT, los efectos se
retrasan al dia 1 del mes siguiente a producirse el alta. Asimismo, el ejercicio de la
opcion requiere que el trabajador se encuentre al corriente en el pago de las
cotizaciones a la Seguridad Social.

En caso de disoluciéon de la mutua, por causa diferente a fusiébn o absorcion, los
trabajadores, dentro de los 30 dias siguientes a los efectos de la disolucién, han de
optar por la entidad que cubra la IT aunque el interesado se encuentre de baja en ese
momento.

Los trabajadores auténomos que a 31-12-2007 no habian optado por la proteccién de
la prestacion economica por IT pero que, por la entrada en vigor del Estatuto del
Trabajo Autbnomo hubieran quedado obligados a la proteccién de la prestacién
econdmica por IT a partir del 12-10-2007 (fecha de entrada en vigor del Estatuto del
Trabajador Autbnomo), por no estar acogidos a ella a 31 de diciembre de 2007, no la
hubieran formalizado el 1 de enero de 2008 con una mutua, dicha cobertura sera
asumida por la correspondiente entidad gestora de la Seguridad Social hasta el
momento en que se produzca la eleccion obligatoria de mutua, formalizandose su
cobertura, de oficio, por la TGSS, que dara cuenta del incumplimiento a la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social a los efectos oportunos Si en la fecha de efectos de la
eleccion de mutua estos trabajadores se encontrasen en situacion de IT, dichos
efectos se demoraran hasta el dia primero del mes siguiente a aquél en que se
produzca su alta médica. (RD. 1382/2008 Disp. Trans. 3.2).

La mutua asume las siguientes obligaciones:

1. La cobertura de las prestaciones econémicas en favor de los trabajadores adheridos
con igual alcance que las entidades gestoras de la Seguridad Social. Por ello, reciben
de la Tesoreria General de la Seguridad Social la parte de cuota correspondiente, que
para 2008 se obtiene aplicando el tipo del 3,30% a las correspondientes bases de
cotizacion, sin que se le deduzca la aportacion para el sostenimiento de los servicios
comunes de la Seguridad Social.

2. Un registro de trabajadores por cuenta propia adheridos y de sus contingencias.

3. El seguimiento y control de las prestaciones otorgadas a través de los servicios
médicos correspondientes, pudiendo instar la actuacion de la inspeccidén de servicios
sanitarios de la Seguridad Social, asi como acceder a los diagnosticos que motivan la
IT y formular propuestas de alta médica.

4. La exigencia a los trabajadores por cuenta propia de la declaracién de la persona
que gestione el establecimiento o su cese en la actividad.

5. Incluir en la memoria anual informacion de las cotizaciones percibidas y las
prestaciones satisfechas.

6.1.5.2.5. Cotizacion durante la IT

Durante la situacién de incapacidad temporal y maternidad de los trabajadores
auténomos, cualquiera que fuera su actividad, la cotizacién aplicable sera la siguiente:

I1-53



GUIA LABORAL Y FISCAL 2012: TRABAJAR COMO INGENIERO

-1T: 0,30%
- IMS: 0,80%
- Total: 1,10%

6.1.5.3. Maternidad/Paternidad

Los trabajadores por cuenta propia de los regimenes de autébnomos, del campo y del
mar tienen derecho a las prestaciones de maternidad y paternidad con la misma
extension y en los mismos términos y condiciones previstos para los trabajadores del
Régimen General.

Los periodos durante los que tendran derecho a percibir los subsidios por maternidad
y por paternidad han de ser coincidentes en duracién y distribucién con los periodos
de descanso laboral establecidos para los trabajadores por cuenta ajena, pudiendo dar
comienzo al abono del subsidio por paternidad a partir del momento del nacimiento del
hijo.

Podran, igualmente, percibir el subsidio por maternidad y por paternidad en régimen
de jornada parcial, en los términos y condiciones que se establezcan
reglamentariamente.

También a partir de esa fecha, las contrataciones por interinidad que daban derecho a
una bonificacién del 100% en las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas
las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las aportaciones
empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta, se amplian con nuevos
supuestos. Asi, el régimen de bonificaciones actual comprende los contratos de
interinidad que se celebren con personas desempleadas para sustituir a trabajadores
auténomos, socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas,
en los supuestos de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural,
periodos de descanso por maternidad, adopcion y acogimiento o suspension por
paternidad.

Ademas, las bonificaciones de cuotas de Seguridad Social que estaban previstas para
los trabajadores sustituidos mediante los contratos de interinidad bonificados,
celebrados con desempleados, durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento y riesgo durante el embarazo, se amplian a los periodos de
riesgo durante la lactancia natural o suspension por paternidad, asi como a todo
supuesto de acogimiento, sin requerirse que sea preadoptivo o permanente, y se
amplia a los trabajadores por cuenta propia o autbnomos.

Las bonificaciones consisten:

a) Para el caso de los trabajadores encuadrados en un régimen de Seguridad Social
propio de trabajadores por cuenta ajena: el 100% en las cuotas empresariales de la
Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
y en las aportaciones empresariales de las cuotas de recaudacién conjunta.

b) Para trabajadores incluidos en un régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores autonomos: el 100% de la cuota que resulte de aplicar sobre la base
minima o fija que corresponda el tipo de cotizacion establecido como obligatorio.

Para poder solicitar el subsidio por maternidad, habran de presentarse los recibos de
abono de cuotas para acreditar el periodo minimo de cotizacion y la situacion de estar
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al corriente, asi como para determinar la cuantia de la prestacion. Asimismo, tienen
obligacion de presentar declaracion sobre la persona que va a gestionar el
establecimiento mercantil, industrial o de otra naturaleza del que sean titulares, en las
mismas condiciones que las recogidas para la situacién de incapacidad temporal (ver
apartado 6.1.5.3.1).

Las trabajadoras en esta situacion cotizardn por el epigrafe expuesto en la situacién
de incapacidad temporal (ver apartado 6.1.5.3.5).

6.1.5.4. Riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural

Riesgo durante el embarazo: Situacibn en la que se encuentra la trabajadora
embarazada durante el periodo de interrupcién de la actividad profesional en los casos
en que el desempefio de la misma influya de forma negativa en la salud de la
trabajadora embarazada o del feto, y asi se certifique por los servicios médicos de la
Entidad gestora correspondiente.

Riesgo durante la lactancia: Situacion en la que se encuentra la trabajadora
embarazada durante el periodo de interrupcion de la actividad profesional en los casos
en que el desempefio de la misma influya de forma negativa en la salud de la mujer
trabajadora o del hijo, y asi se certifique por los servicios médicos de la Entidad
gestora correspondiente.

En cuanto a las prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia, les seran
de aplicacion a estos trabajadores en los términos y condiciones que
reglamentariamente se establezcan.

Las contrataciones por interinidad que daban derecho a una bonificacién del 100% en
las cuotas empresariales a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudacién conjunta, se amplian con nuevos supuestos. Asi, el régimen de
bonificaciones actual comprende los contratos de interinidad que se celebren con
personas desempleadas para sustituir a trabajadores autbnomos, socios trabajadores
0 socios de trabajo de las sociedades cooperativas, en los supuestos de riesgo
durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, periodos de descanso por
maternidad, adopcién y acogimiento o suspension por paternidad.

6.1.5.5. Incapacidad Permanente

La prestacion de incapacidad permanente es igual a la del Régimen General excepto
las particularidades establecidas para este régimen especial.

Para la definicion de los diferentes grados de incapacidad se estara a lo establecido en
el Régimen General. Se habra de tener en cuenta que se entiende por profesion
habitual la actividad inmediata y anterior desempefiada por el interesado y por la que
estaba en alta en el régimen especial al producirse la incapacidad protegida.

6.1.5.5.1. Sujetos beneficiarios

Son beneficiarios de esta prestacion, las personas afiliadas y en alta en este régimen,
gue reunan el periodo minimo de cotizacion, estén al corriente de pago de sus
cotizaciones, y tengan cubierto el tiempo de cotizacidén establecido para el Régimen
General.
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Cuando un trabajador es declarado en situacion de incapacidad permanente sin haber
consumido el maximo de tiempo de IT (12 meses mas otros 6) y no tiene cubierto el
periodo de carencia; si contabilizando el tiempo no disfrutado de IT alcanzase tal
periodo, se contabiliza como cotizado, a estos efectos.

6.1.5.5.2. Prestaciones

Respecto a la incapacidad permanente total para la profesién habitual, la cuantia de la
pension vitalicia sera igual a la fijada en el Régimen General (ver apartado 3 del
epigrafe “Extincion de la relacién laboral” de la guia); no obstante, la indemnizacion
sustitutiva de ésta consiste en un cantidad a tanto alzado equivalente a 40
mensualidades de la base reguladora.

La posibilidad de incrementar la prestacion en un 20% de la base reguladora de la
pension de incapacidad permanente total para la profesion habitual, esta sujeta a los
siguientes requisitos:

- Que el pensionista tenga una edad igual o superior a los 55 afios. Si el
reconocimiento inicial de la pensién de incapacidad permanente se efectla a una edad
inferior, el incremento se aplica desde el dia 1° del mes siguiente a aquel en que el
trabajador cumpla los 55 afios de edad, siempre que en dicha fecha cumpla los
requisitos exigidos en los dos puntos que a continuacién aparecen.

Si el derecho al incremento nace en un afio natural posterior al del reconocimiento
inicial de la pensién, a ésta, incrementada con el 20%, se le aplicardn las
revalorizaciones que hubiesen tenido lugar desde la indicada fecha.

- Que el pensionista no ejerza una actividad retribuida por cuenta ajena o por cuenta
propia que dé lugar a su inclusién en cualquiera de los regimenes de la Seguridad
Social. El incremento de la pension quedara en suspenso durante el periodo en que el
trabajador obtenga un empleo o efectlie una actividad lucrativa por cuenta propia que
sea compatible con la pensién de incapacidad permanente total que viniese
percibiendo.

- Que el pensionista no tenga la titularidad de un establecimiento mercantil o industrial
ni de una explotaciéon agraria 0 maritimo-pesquera como propietario, arrendatario,
usufructuario u otro concepto anélogo.

Esta posibilidad de incrementar la pensién so6lo sera aplicable a las situaciones de
incapacidad permanente declaradas a partir del 1-1-2003.

6.1.5.6. Jubilacion

Su regulacion es igual a la del Régimen General, con las siguientes particularidades:
6.1.5.6.1. Edad

La edad minima de jubilacion es la de 65 afios.

6.1.5.6.2. Cuantia

Para calcular la cuantia de la pensién se aplica a la base reguladora el porcentaje

procedente de computar, exclusivamente, los afios de cotizacion efectiva del
beneficiario.
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La cuantia a percibir como pensién se abonard mensualmente con 2 pagas
extraordinarias.

6.1.5.6.3. Base reguladora

Su célculo se efectuara del mismo modo que en el Régimen General (ver apartado 3
del epigrafe “Extincién de la relacién laboral” de la guia).

Si existen lagunas, en periodos en que no existio obligacion de cotizar, éstas no se
completan como en el Régimen General, sino que tales meses quedan en descubierto
y, sin embargo, si se computan como divisor. Por tanto, permanece inalterable el
divisor correspondiente, a pesar de considerarse los meses no cotizados como base
cero.

El momento del hecho causante de la pension es:

- El dltimo dia del mes del cese en el trabajo, para quienes se encuentren en la
situacion de alta.

- El ultimo dia del mes en que se presente la solicitud, para quienes estén en alguna
de las situaciones asimiladas a las de alta.

- La fecha de solicitud, para las situaciones de no alta.
6.1.5.6.4. Carencia

El periodo de carencia requerido es de 15 afios de cotizacién, 2 de los cuales han de
estar comprendidos dentro de los 15 afios inmediatamente anteriores al hecho
causante.

6.1.5.7. Muerte y supervivencia

Las prestaciones establecidas por muerte, cualquiera que fuese su causa, Yy
supervivencia, son las siguientes (art. 171 LGSS, tras la Ley 40/2007):

a) Auxilio por defuncion.

b) Pension vitalicia de viudedad.

¢) Prestacion temporal de viudedad.

d) Pension de orfandad.

e) Pension vitalicia 0, en su caso, subsidio temporal a favor de familiares.

Ademds, en caso de muerte causada por accidente de trabajo o enfermedad
profesional se concedera una indemnizacién a tanto alzado (art. 171.2 LGSS).

6.1.5.8. Contingencias profesionales
En el RETA existe la proteccién por contingencias comunes y profesionales.

La proteccion de las contingencias profesionales se enmarca dentro de la proteccién
voluntaria por incapacidad temporal en el RETA, y solo se puede incorporar la
cobertura del accidente de trabajo y la enfermedad profesional si previa o
simultaneamente se cubre la prestacion econdmica por incapacidad temporal (Disp.
adic. 3421, LGSS, y art. 3.1, RD 1273/2003).
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Los trabajadores auténomos econdémicamente dependientes deberdn incorporar
obligatoriamente la cobertura de la incapacidad temporal y de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales( art. 26.3, L. 20/2007).

La cobertura de las contingencias profesionales serd gestionada por la misma
entidad con la que se hubiera formalizado la cobertura de la incapacidad temporal (
Disp. adic. 34.2.3, LGSS)).

El reconocimiento del derecho y el pago de las prestaciones consecuencia de
contingencias profesionales se llevaran a cabo, en iguales términos y en las mismas
situaciones que en el RGSS, por el INSS o por la MATEPSS correspondiente, en
funcién de la entidad gestora o colaboradora con la que se hubiera formalizado la
cobertura de la incapacidad temporal (art. 8, RD 1273/2003, 10 oct.).

Se entendera como accidente del trabajador auténomo, siempre que tengan relacion
con el trabajo:

- las lesiones que sufra el trabajador en el tiempo y lugar de trabajo;

- los ocurridos en actos de salvamento;

- las enfermedades o defectos padecidos anteriormente por el trabajador, que se
agraven debido a la lesion constitutiva del accidente;

- las enfermedades, no incluidas en la lista de enfermedades profesionales;

- los efectos del accidente que resulten modificadas por el accidente o tengan su
origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se haya situado el paciente
para su curacion.

Por el contrario, no tienen la consideracion de accidente de trabajo:

- los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo;
- los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo;
- los que sean debidos a dolo o imprudencia temeraria del trabajador.

Se entiende por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del trabajo por
cuenta propia, provocada por la accion de los elementos y sustancias y en las
actividades especificadas en la lista de enfermedades profesionales con las relaciones
de las principales actividades capaces de producirlas.

La cotizacién por estas contingencias se realiza en funciéon de la correspondiente
actividad, ocupacion o situacion, aplicando la tarifa de primas de la L. 42/2006 Disp.
Adic. 4.2, sobre la base de cotizacion elegida por el interesado.

6.1.5.8.1. Accidn protectora

Los trabajadores que mejoraran voluntariamente la accion protectora, siempre que
previa o simultaneamente hayan optado por incluir la prestacién de IT, incorporando
las contingencias profesionales, tendran derecho a las prestaciones originadas por las
mismas en igual forma que en el Régimen General, con las especialidades que a
continuacion exponemos. Por tanto, tienen derecho a las prestaciones siguientes:

- asistencia sanitaria;

- subsidio por incapacidad temporal;

- prestaciones por incapacidad permanente;

- prestaciones por muerte y supervivencia;

- indemnizaciones a tanto alzado por lesiones permanentes, derivadas de
contingencias profesionales, que no causen incapacidad.
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a) La prestacién de incapacidad temporal comenzard a devengarse desde el primer
dia siguiente al de la baja, y la cuantia del subsidio originado a causa de un accidente
de trabajo o de una enfermedad profesional es del 75%. Su base reguladora estara
constituida por la base de cotizacion del mes anterior al de la baja, dividido entre 30.

Dicha base se mantendra durante todo el proceso de incapacidad temporal, incluidas
las recaidas, excepto que el interesado optara por una base de cotizacion inferior, en
Cuyo caso se tendra en cuenta esta Ultima.

b) Por incapacidad permanente parcial para la profesién habitual la que, sin alcanzar el
grado de total, ocasionara al trabajador una disminucion no inferior al 50% en su
rendimiento normal para dicha profesion, sin impedirle la realizacion de la tareas
fundamentales de aquélla.

c) En el caso de incapacidad permanente total para la profesion habitual, el
beneficiario tendra derecho a una cantidad a tanto alzado equivalente a 40
mensualidades de la base reguladora, o a una pensién vitalicia en los mismos
términos que en el Régimen General.

No se aplica a estos trabajadores el recargo de prestaciones econdmicas en caso de
accidente de trabajo o enfermedad profesional por falta de medidas de prevencién de
riesgos laborales.

La base reguladora para las prestaciones de incapacidad permanente y muerte y
supervivencia derivadas de contingencias profesionales, es equivalente a la base de
cotizacion del trabajador en la fecha del hecho causante de la prestacion.

6.1.5.9. Proteccién por cese de actividad

La Ley 32/2010, de 5 de agosto, establecié un sistema especifico de proteccion por
cese de actividad para los trabajadores autbnomos que se queden sin trabajo. No se
trata de una proteccion equiparable a la prestacién por desempleo de los trabajadores
por cuenta ajena, ya que su regulacion es mucho mas restrictiva.

Esta Ley entr6 en vigor el 6 de noviembre de 2010, pero las prestaciones no
empezaran a percibirse antes del mes de noviembre de 2011, ya que para ello es
necesario haber cotizado un minimo de 12 meses por esta nueva contingencia.

Para poder acogerse a su cobertura es requisito indispensable cotizar por accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales. Dado que el plazo para formalizar las
contingencias profesionales finaliza el 30 de septiembre de cada ejercicio, la Ley ha
previsto un periodo excepcional de tres meses desde su entrada en vigor para cubrir
las contingencias profesionales y, con ello, el cese de actividad.

6.1.5.9.1.Contenido de la proteccion

El sistema de proteccidn por cese de actividad comprende las siguientes prestaciones:
- La prestacién econdémica.

- El abono de la cotizacién del trabajador por contingencias comunes durante el
periodo en que se perciba la prestacion econdémica.

- Medidas de formacion, orientacion profesional y promocion de la actividad
emprendedora.
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6.1.5.9.2. Requisitos para acceder a la proteccion

- Ser trabajador por cuenta propia 0 autonomo (incluido en el Régimen Especial
Trabajadores Auténomos (RETA) o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar
(REMAR).

- Estar afiliado y en situacion de alta.

- Tener cubiertas las contingencias profesionales.

- Contar con un periodo minimo de cotizacién de 12 meses por cese de actividad.

- Estar en situacion legal de cese de actividad.

- Suscribir el compromiso de actividad (articulo 231 LGSS [NDL 1 BOE’'94]) y acreditar
la activa disponibilidad para reincorporarse al mercado de trabajo.

- No haber cumplido la edad ordinaria de jubilacién salvo que no tuviese la cotizacién
necesaria para jubilarse.

- Hallarse al corriente de pago de las cuotas de la Seguridad Social.

- Si se dispone de trabajadores por cuenta ajena, cumplir previamente las garantias,
obligaciones y procedimientos establecidos en la legislacion laboral.

6.1.5.9.3. Cotizacion
El tipo de cotizacion por cese de actividad se ha establecido en un 2,2%.

Los trabajadores acogidos al sistema de proteccién tendran una reduccion de 0,5
puntos porcentuales en la cotizacidn por la cobertura de la IT por contingencias
comunes.

6.1.5.9.4. Causas del cese de actividad

Siempre que no se trate de una interrupcion voluntaria por parte del trabajador
auténomo, la Ley distingue distintas situaciones de cese de actividad que pueden
causar la prestacion.

En cualquier caso, para recibirla es necesario que el cese sea total, aunque no tiene
por qué ser definitivo. No se protege, por lo tanto, una disminucion mas o menos
importante de la actividad. En concreto, la Ley prevé las siguientes causas y modos de
acreditacion por parte de los trabajadores auténomos:

a) Concurrencia de motivos econdmicos, técnicos, productivos u organizativos
determinantes de la inviabilidad de proseguir la actividad econémica o profesional. En
caso de establecimiento abierto al publico, se exigira el cierre del mismo. Se entendera
que existen estos motivos cuando concurra alguna de las situaciones siguientes:

- Pérdidas derivadas del ejercicio de su actividad en un afio entero superiores al 30%
de los ingresos o al 20% en dos afios consecutivos y completos. El primer afio de
inicio de la actividad no computara a estos efectos.

- Ejecuciones judiciales tendentes al cobro de deudas reconocidas por los 6rganos
judiciales que comporten, al menos, el 40% de los ingresos de la actividad
correspondientes al ejercicio econémico anterior.

- La declaracién judicial de concurso que impida continuar con la actividad.

El modo de acreditarlo es mediante declaracion jurada del solicitante, a la que habran
de acompafiarse, en funcién del motivo alegado, los documentos de caracter contable,
profesional, fiscal, administrativo o judicial.

b) Fuerza mayor determinante del cese temporal o definitivo de la actividad econémica
o profesional.
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Se acreditara con la declaracién expedida por los 6rganos gestores en los que se
ubique territorialmente el negocio afectado, a la que se acomparfiara declaracion jurada
del solicitante del cese temporal o definitivo de la mencionada actividad.

¢) Pérdida de la licencia administrativa, siempre que la misma constituya un requisito
para el ejercicio de la actividad econémica o profesional y no venga motivada por
incumplimientos contractuales o por la comisién de infracciones, faltas administrativas
o0 delitos imputables al autbnomo solicitante.

El modo de acreditarlo es mediante resolucion en la que se deniega o revoca la
licencia.

d) Violencia de género determinante para el cese temporal o definitivo de la actividad
de la trabajadora auténoma.

Se acreditara esta situacion a través de la declaracion escrita de la solicitante de haber
cesado o interrumpido su actividad econémica o profesional, a la que se adjuntara la
orden de proteccién o, en su defecto, el informe del Ministerio Fiscal.

e) Divorcio o acuerdo de separaciéon matrimonial. En los supuestos en que el
auténomo divorciado o separado ejerza funciones de ayuda familiar en el negocio de
su ex conyuge o de la persona de la que se ha separado, en funcion de las cuales
estaba incluido en el correspondiente régimen de Seguridad Social y que dejan de
ejercerse a causa de la ruptura o separaciéon matrimoniales.

El modo de acreditarlo es mediante resolucion judicial, asi como la documentacién
correspondiente en la que se constate la pérdida de ejercicio de las funciones de
ayuda familiar directa en el negocio, que venian realizandose con anterioridad a la
ruptura o separacion.

6.1.5.9.5. Solicitud y nacimiento del derecho

Para percibir la prestacion, el trabajador debera dirigirse a la mutua con la que tenga
cubiertas las contingencias profesionales. El plazo para solicitar la prestacion finalizara
el ultimo dia del mes siguiente en el que ceso la actividad y empezara a percibirse a
partir del primer dia del segundo mes siguiente a aquel en que se produjo el hecho
causante del cese.

Es decir, si un autdnomo cerrara el negocio en enero de 2012, podria solicitar la
prestacion hasta el 28 de febrero y empezaria a percibirla el 1 de marzo o el 1 de abril
(segln lo haya solicitado en enero o en febrero). No obstante, una solicitud fuera de
plazo no significa la pérdida total de la prestacion, sino Gnicamente la de aquellos dias
gue medien entre la fecha en que deberia haberse presentado la solicitud y la fecha en
que se hizo finalmente.

6.1.5.9.6. Duracién de la prestacién econémica

La duracién de la prestacion variara en funcion de los periodos de cotizacion
efectuados dentro de los 48 meses anteriores a la situacion legal de cese de actividad
de los que al menos 12 deben ser continuados e inmediatamente anteriores a dicha
situacion con arreglo a la escala del articulo 8 de la Ley 32/2010 [NDL 16622/2010]
(ver recuadro).

Unicamente se tendran en cuenta las cotizaciones por cese de actividad efectuadas al
régimen especial correspondiente y computadas por meses completos.
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6.1.5.9.7. Cuantia de la prestacién econdmica

El trabajador percibira el 70% de la base reguladora que corresponde al promedio de
las bases por las que se hubiere cotizado durante los 12 meses anteriores a la
situacion legal de cese de actividad. Ademas, la cuantia de la prestacion vendra
condicionada por el hecho de que el trabajador tenga o no hijos a su cargo, teniendo
en cuenta el IPREM mensual, incluida la parte proporcional de pagas.

6.1.5.9.8. Duracién y cuantia de la prestacién

Periodo de cotizacién (meses) Periodo de la proteccién (meses)

De 12 a 17 2

De 18 a 23 3

De 24 a 29 4

De 30a35 5

De 36 a 42 6

De 43 a 47 8

De 48 en adelante 12
Cuantias maximas y minimas

Cuantia méxima

Sin hijos a cargo 175% IPREM

Con un hijo a cargo 200% IPREM

Con méas de un hijo a cargo 225% IPREM

Cuantia minima

Sin hijos a cargo 80% IPREM

Con hijos a cargo 107% IPREM

6.1.5.9.9. Organo gestor de la prestacion

Salvo en lo referente a la recaudacion, la gestion de la prestacién correspondera a la
mutua con la que el trabajador tenga aseguradas las contingencias profesionales. Sera
ésta quien proceda al reconocimiento, suspension, extincién y reanudacion de las
prestaciones, asi como a su pago sin perjuicio de las atribuciones reconocidas a los
o6rganos competentes de la Administracién en materia de sanciones por infracciones
en el orden social.

6.1.5.9.10. Obligaciones del trabajador
Son obligaciones del trabajador solicitante y beneficiario de la proteccion:

- Solicitar la cobertura de la proteccién a la misma mutua con la que tenga concertada
las contingencias profesionales.

- Cotizar por la aportacién correspondiente a la proteccion por cese de actividad.

- Proporcionar la documentacién e informacién que resulten necesarios a los efectos
del reconocimiento, suspension, extincion o reanudacion de la prestacion.

- Solicitar la baja en la prestacién por cese de actividad cuando se produzcan
situaciones de suspensién o extincion del derecho o se dejen de reunir los requisitos
exigidos para su percepcion.

- No trabajar por cuenta propia o ajena durante la percepcion de la prestacion.

- Reintegrar las prestaciones indebidamente percibidas.
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- Comparecer a requerimiento del érgano gestor y estar a disposicion del Servicio
Publico de Empleo (SPE), o del Instituto Social de la Marina (ISM), a fin de realizar las
actividades formativas, de orientacion profesional y de promocion de la actividad
emprendedora a las que se les convoque.

- Participar en acciones especificas de motivacion, informacién, orientacién, formacion,
reconversién o insercion profesional para incrementar su ocupabilidad que se
determinen por el érgano gestor, SPE o ISM en su caso.

6.2. Régimen profesional comun del trabajador auténomo
6.2.1. Ambito de aplicacion

Los colectivos a los que es de aplicacion el Estatuto del trabajo autbnomo son los
siguientes:

a) Las personas fisicas que realicen de forma habitual, personal, directa, por cuenta
propia y fuera del @mbito de direccion y organizacién de otra persona, una actividad
econdémica o profesional a titulo lucrativo, den o no ocupacion a trabajadores por
cuenta ajena.

Esta definicién es parecida a la de trabajador por cuenta propia o autbnomo que el D.
2530/1970 regula para el RETA, por lo que puede considerarse inalterado el ambito
subjetivo de aplicacion del régimen juridico del trabajo autbnomo.

b) Los familiares de los anteriores hasta el segundo grado que convivan con él y que
no tengan la condicion de trabajadores por cuenta ajena.

c) Los socios industriales de sociedades regulares colectivas y de sociedades
comanditarias.

d) Los comuneros de las comunidades de bienes y los socios de sociedades civiles
irregulares, salvo que su actividad se limite a la mera administracién de los bienes
puestos en comun.

e) Quienes ejerzan las funciones de direccién y gerencia que conlleva el desempefio
del cargo de consejero o administrador, 0 presten otros servicios para una sociedad
mercantil capitalista, a titulo lucrativo y de forma habitual, personal y directa, cuando
posean el control efectivo, directo o indirecto de aquélla (LGSS Disp. Adic. 27.9).

f) Los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes (TRADE) (Véase Tema
Auténomos pto. 3)

g) Cualquier otra persona que cumpla con los requisitos de la letra a).

Esta norma es de aplicacion a los trabajadores autbnomos extranjeros que desarrollen
legalmente su actividad en nuestro pais.

Aunque esta regulacion puede resultar aplicable, en su caso, a las profesiones
liberales desde el punto de vista laboral o profesional, lo dispuesto sobre materias de
Seguridad Social no les es de aplicacién cuando hayan optado por una Mutualidad
como forma de cobertura de proteccion social (L. 20/2007 Disp. Adic. 5.2).

Estaran excluidas de este régimen especial, aquellas prestaciones de servicios que no
cumplan con los requisitos del art. 1.1 L. 20/2007, y concretamente:
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a) Las relaciones de trabajo por cuenta ajena que sefiala el art. 1.1. ET.

b) La actividad que se limita pura y simplemente al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los érganos de administracién en las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad, segun el art. 1.3.c) del ET.

¢) Las relaciones laborales de caracter especial (art. 2 ET).

6.2.2. Régimen juridico
El régimen profesional del trabajador autbnomo se regira por:

a) Las disposiciones contempladas en la presente Ley, en lo que no se opongan a las
legislaciones especificas aplicables a su actividad asi como al resto de las normas
legales y reglamentarias complementarias que sean de aplicacion.

b) La normativa comun relativa a la contratacion civil, mercantil o administrativa
reguladora de la correspondiente relacion juridica del trabajador autonomo.

c) Los pactos establecidos individualmente mediante contrato entre el trabajador
auténomo vy el cliente para el que desarrolle su actividad profesional. Se entenderan
nulas y sin efectos las clausulas establecidas en el contrato individual contrarias a las
disposiciones legales de derecho necesario.

d) Los usos y costumbres locales y profesionales.

El trabajo realizado por cuenta propia no estd sometido a la legislacion laboral, salvo
en aquellas cuestiones que se disponga expresamente (ET Disp. Fin. 1.2).

6.2.3. Derechos fundamentales y profesionales

Cualquier trabajador autbnomo que considere lesionados sus derechos fundamentales
o0 la concurrencia de un tratamiento discriminatorio podran recabar la tutela del
derecho ante el orden jurisdiccional competente por razén de la materia, mediante un
procedimiento sumario y preferente. Si el érgano judicial estimara probada la
vulneracion del derecho denunciado, declarara la nulidad radical y el cese inmediato
de la conducta y, cuando proceda, la reposicion de la situacién al momento anterior a
producirse, asi como la reparacién de las consecuencias derivadas del acto.

Las clausulas contractuales que vulneren el derecho a la no discriminacién o cualquier
derecho fundamental seran nulas y se tendran por no puestas. El juez que declare la
invalidez de dichas clausulas integrara el contrato de conformidad con los elementos
de validez que signa vinculando a las partes (CC art. 1258) y, en su caso, determinara
la indemnizacion correspondiente por los perjuicios sufridos.

En el ejercicio de su actividad profesional, los trabajadores auténomos tienen los
siguientes derechos individuales:

a) A la igualdad ante la ley y a no ser discriminados, directa o indirectamente, por
razén de nacimiento, origen racial o étnico, sexo, estado civil, religion, convicciones,
discapacidad, edad, orientacién sexual, uso de alguna de las lenguas oficiales dentro
de Espafa o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

b) A no ser discriminado por razones de discapacidad (L. 51/2003).
c) Al respeto de su intimidad y a la consideraciéon debida a su dignidad, asi como a una

adecuada proteccion frente al acoso sexual y al acoso por razén de sexo o por
cualquier otra circunstancia o condicién personal o social.
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d) A la formacion y readaptacion profesionales.

e) A su integridad fisica y a una proteccion adecuada de su seguridad y salud en el
trabajo.

f) A la percepcion puntual de la contraprestacién econdmica convenida por el ejercicio
profesional de su actividad.

g) A la conciliacion de su actividad profesional con la vida personal y familiar, con el
derecho a suspender su actividad en las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y adopciéon o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente o simple, siempre que su duracién no sea inferior a un
afo.

h) A la asistencia y prestaciones sociales suficientes ante situaciones de necesidad, de
conformidad con la legislacién de la Seguridad Social, incluido el derecho a la
proteccion en las situaciones de maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple.

i) Al ejercicio individual de las acciones derivadas de su actividad profesional.

j) A la tutela judicial efectiva de sus derechos profesionales, asi como al acceso a los
medios extrajudiciales de solucién de conflictos.

k) Cualesquiera otros que se deriven de los contratos por ellos celebrados.

6.2.4. Formay duracion del contrato

Los contratos que concierten los trabajadores autbnomos de ejecucion de su actividad
profesional podran celebrarse por escrito o de palabra. Cada una de las partes podra

exigir de la otra, en cualquier momento, la formalizacién del contrato por escrito.

El contrato podra celebrarse para la ejecucién de una obra o serie de ellas, o para la
prestacion de uno o mas servicios y tendra la duracion que las partes acuerden.

Los menores de 16 afios no podran ejecutar trabajo autobnomo ni actividad profesional,
ni siquiera para sus familiares, sin perjuicio de lo ya establecido para las prestaciones
de servicios en espectaculo publicos (ET art. 6.4.)

Los hijos menores de 30 afios, aunque convivan con el trabajador autbnomo, podran
ser contratados por éste en régimen por cuenta ajena, sin que el ambito de proteccion
incluya la cobertura por desempleo.

El Estatuto del autbnomo considera la precisiéon de un nuevo supuesto de contratacion
laboral y asimilacion incompleta a trabajador por cuenta ajena a efectos de Seguridad
Social, pese a no destruirse la presuncién de no laboralidad (ET art. 1.3.e).

El precepto no excluye a los TRADE, pero la configuraciéon de estos exige no tener a
su cargo trabajadores por cuenta ajena (L. 20/2007 art. 11.2.a)

6.2.5. Garantias econémicas

Respecto a esta cuestion deberan diferenciarse los siguientes supuestos:
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a) En cuanto a las garantias del trabajador autébnomo, ademas de lo que venga
establecido contractualmente, tiene los derechos establecidos en la normativa de
lucha contra la morosidad (L. 3/2004)

En lo relativo a las garantias econdmicas, cuando un trabajador autbnomo ejecute su
actividad profesional para un contratista o subcontratista, tendran accién contra el
empresario principal, hasta el importe de la deuda que éste adeude a aquél al tiempo
de la reclamacion, salvo que se trate de construcciones, reparaciones 0 Servicios
contratados en el seno del hogar familiar.

En materia de garantias del cobro de los créditos por el trabajo personal debe estarse
a lo dispuesto en la normativa civil y mercantil, asi como en la Ley Concursal,
guedando en todo caso los trabajadores econdmicamente dependientes sujetos a la
situacion de privilegio general (L. 22/2003 art. 91.3).

b) En cuanto a la responsabilidad, el trabajador autbnomo responde de sus
obligaciones con todos sus bienes presentes y futuros, sin perjuicio de la
inembargabilidad de algunos de ellos (LEC art. 605 a 607).

Cuando a consecuencia de deudas de naturaleza tributaria o de Seguridad Social se
proceda al embargo de su residencia habitual, la ejecucion del embargo quedara
condicionada, en primer lugar, a que no resulten conocidos otros bienes del deudor
suficientes susceptibles de realizacion inmediata en el procedimiento ejecutivo, y en
segundo lugar, a que entre la notificacién de la primera diligencia de embargo y la
realizacion material de la subasta, el concurso o cualquier otro medio administrativo de
enajenacién medie el plazo minimo de un afio.

6.3. Supuesto especial: Trabajador autbnomo econdmicamente dependiente
6.3.1. ¢ Qué es?. Ambito subjetivo

Son aquéllos que realizan una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de
forma habitual, personal, directa y predominante para una persona fisica o juridica,
denominada cliente, del que dependen econdémicamente por percibir de él, al menos,
el 75% de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econémicas o
profesionales.

Para que el trabajador autbnomo econdmicamente dependiente lleve a cabo la
actividad econdémica o profesional debera reunir simultdneamente los siguientes
requisitos:

a) No tener a su cargo trabajadores por cuenta ajena ni contratar o subcontratar parte
0 toda la actividad con terceros, tanto respecto de la actividad contratada con el cliente
del que depende econémicamente como de las actividades que pudiera contratar con
otros clientes.

b) No ejecutar su actividad de forma indiferenciada con los trabajadores que presten
servicios bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del cliente.

c) Debe disponer infraestructura productiva y material propios, necesarios para el
ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en dicha
actividad sean relevantes econémicamente.

d) Desarrollar su actividad con criterios organizativos propios, sin perjuicio de las
indicaciones técnicas que pudiese recibir de su cliente.
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e) Percibir una contraprestaciéon econémica en funcién del resultado de su actividad,
de acuerdo con lo pactado con el cliente y asumiendo riesgo y ventura de aquélla.

No tendran la consideracion de trabajadores autbnomos econdmicamente
dependientes los titulares de establecimientos o locales comerciales e industriales y de
oficinas y despachos abiertos al publico y los profesionales que ejerzan su profesion
conjuntamente con otros en régimen societario 0 bajo cualquier otra forma juridica
admitida en derecho.

6.3.2. Contrato

El contrato celebrado entre un trabajador autbnomo econémicamente dependiente y
su cliente debera formalizarse siempre por escrito y debera ser registrado en la oficina
publica correspondiente. Dicho registro no tendra caracter publico.

En el BOE de 4 de marzo de 2009 se publica el Real Decreto 197/2009, de 23 de
febrero, por el que se desarrolla el Estatuto del Trabajo Autbnomo en materia de
contrato del trabajador autbnomo econémicamente dependiente y su registro y se crea
el Registro Estatal de asociaciones profesionales de trabajadores autbnomos.

Esta norma regula el contrato del TRADE, estableciendo lo siguiente:
a) Objeto y ambito de aplicacién:

- Se considera trabajador autbnomo econémicamente dependiente la persona fisica
gue realiza una actividad econémica o profesional a titulo lucrativo y de forma habitual,
personal, directa y predominante para un cliente del que percibe, al menos, el 75 por
ciento de sus ingresos por rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o
profesionales y en el que concurren las restantes condiciones establecidas en el
articulo 11 de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo Auténomao.

- Se considera cliente a estos efectos la persona fisica o juridica para la que se realiza
la actividad econdémica o profesional a que se refieren los apartados anteriores.

- El contrato que celebre un trabajador autobnomo econémicamente dependiente con
su cliente con el objeto de que el primero ejecute una actividad econémica o
profesional a favor del segundo a cambio de una contraprestacion econdémica, ya sea
su naturaleza civil, mercantii o administrativa se regird por las disposiciones
contenidas en esta norma, en lo que no se oponga a la normativa aplicable a la
actividad.

- El contrato tiene por objeto la realizaciéon de la actividad econémica o profesional del
trabajador autonomo econdmicamente dependiente pudiendo celebrarse para la
ejecucion de una obra o serie de ellas o para la prestacion de uno o mas servicios.

b) Determinacién, comunicacion y acreditacion de la condicion de trabajador
autbnomo econdmicamente dependiente

- A efectos de la determinaciébn del trabajador auténomo econémicamente
dependiente, se entenderdn como ingresos percibidos por el trabajador autonomo del
cliente con quien tiene dicha relacion, los rendimientos integros, de naturaleza
dineraria o en especie, que procedan de la actividad econémica o profesional realizada
por aquél a titulo lucrativo como trabajador por cuenta propia. Los rendimientos
integros percibidos en especie se valoraran por su valor normal de mercado, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre
del Impuesto sobre la Renta de las Persona Fisicas y de modificacion parcial de las
leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el
Patrimonio.

- Para el calculo del porcentaje del 75 por ciento, los ingresos se pondran en relacion
exclusivamente con los ingresos totales percibidos por el trabajador autbnomo por
rendimientos de actividades econémicas o profesionales como consecuencia del
trabajo por cuenta propia realizado para todos los clientes, incluido el que se toma
como referencia para determinar la condicibn de trabajador autébnomo
econdémicamente dependiente, asi como los rendimientos que pudiera tener como
trabajador por cuenta ajena en virtud de contrato de trabajo, bien sea con otros
clientes o empresarios o con el propio cliente. En este céalculo se excluyen los ingresos
procedentes de los rendimientos de capital o plusvalias que perciba el trabajador
auténomo derivados de la gestion de su propio patrimonio personal, asi como los
ingresos procedentes de la transmision de elementos afectos a actividades
economicas.

- Para poder celebrar este contrato, el trabajador que se considere trabajador
autbnomo econdémicamente dependiente, comunicard al cliente dicha condicién, no
pudiendo acogerse al régimen juridico establecido en este real decreto en el caso de
no producirse tal comunicacion.

- El cliente podra requerir al trabajador autobnomo econémicamente dependiente la
acreditacion del cumplimiento de las condiciones establecidas, en la fecha de la
celebracién del contrato o en cualquier otro momento de la relacion contractual
siempre que desde la Ultima acreditacion hayan transcurrido al menos seis meses, y
todo ello sin perjuicio del ejercicio de las acciones judiciales oportunas en el supuesto
de controversia derivada del contrato. A tales efectos se considera documentacion
acreditativa de los ingresos a que se refiere el apartado 1 la que acuerden las partes o
cualquiera admitida en derecho, y en todo caso la recogida en la declaracion expresa
que debe incluirse en el propio contrato.

- A efectos de determinar la referida acreditacion se podra tomar en consideracion,
entre otros medios de prueba, la Ultima declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas y en su defecto, el certificado de rendimientos emitido por la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

¢) Duracion del contrato

El contrato tendra la duracién que las partes acuerden, pudiendo fijarse una fecha de
término del contrato o remitirse a la finalizacion del servicio determinado.

De no fijarse duracion o servicio determinado se presumira, salvo prueba en contrario,
que el contrato surte efectos desde la fecha de su formalizacion y que se ha pactado
por tiempo indefinido.

d) Formay contenido del contrato

- El contrato para la realizacion de la actividad econémica o profesional del trabajador
autbnomo econdmicamente dependiente se formalizara siempre por escrito.

- En el contrato deberan constar necesariamente los siguientes extremos:
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e La identificacion de las partes que lo conciertan.

e La precision de los elementos que configuran la condicion de econémicamente
dependiente del trabajador autonomo respecto del cliente con el que contrata,
en los términos recogidos en el articulo siguiente.

e El objeto y causa del contrato, precisando para ello, en todo caso, el contenido
de la prestacion del trabajador autbnomo econdémicamente dependiente, que
asumird el riesgo y ventura de la actividad y la determinacion de la
contraprestacion econdmica asumida por el cliente en funcién del resultado,
incluida, en su caso, la periodicidad y el modo de ambas prestaciones.

e El régimen de la interrupcion anual de la actividad, del descanso semanal y de
los festivos, asi como la duracion méaxima de la jornada de la actividad,
incluyendo su distribucién semanal si ésta se computa por mes o afio. Si la
trabajadora autbnoma econdémicamente dependiente es victima de la violencia
de género, conforme a lo previsto en el articulo 14 del Estatuto del Trabajo
Auténomo, y en el acuerdo de interés profesional aplicable, debera
contemplarse también la correspondiente distribucion semanal y adaptacion del
horario de la actividad con el objeto de hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral.

e El acuerdo de interés profesional que, en su caso, sea de aplicacion, siempre
qgue el trabajador autbnomo econémicamente dependiente dé su conformidad
de forma expresa.

- Las partes podran incluir en el contrato cualquier otra estipulacion que consideren
oportuna y sea conforme a derecho. En particular, en el contrato se podra estipular:

e La fecha de comienzo y duracion de la vigencia del contrato y de las
respectivas prestaciones.

e La duracién del preaviso con que el trabajador autbnomo econémicamente
dependiente o el cliente han de comunicar a la otra parte su desistimiento o
voluntad de extinguir el contrato respectivamente, en virtud de lo establecido en
el articulo 15.1 d) y f) del Estatuto del Trabajo Autbnomo, asi como, en su caso,
otras causas de extincion o interrupcién de conformidad con el articulo 15.1 b)
y 16.2 del Estatuto del Trabajo Autbnomo respectivamente.

¢ La cuantia de la indemnizacién a que, en su caso, tenga derecho el trabajador
autbnomo econémicamente dependiente o el cliente por extincion del contrato,
conforme a lo previsto en el articulo 15 del Estatuto del Trabajo Auténomo,
salvo que tal cuantia venga determinada en el acuerdo de interés profesional
aplicable.

e La manera en que las partes mejoraran la efectividad de la prevencién de
riesgos laborales, mas alla del derecho del trabajador auténomo
economicamente dependiente a su integridad fisica y a la proteccion adecuada
de su seguridad y salud en el trabajo, asi como su formacién preventiva de
conformidad con en el articulo 8 del Estatuto del Trabajo Autbnomo.
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e Las condiciones contractuales aplicables en caso de que el trabajador
auténomo econdémicamente dependiente dejase de cumplir con el requisito de
dependencia econémica.

e) Precisiones especificas del contrato

- En el contrato deber4d hacerse constar expresamente la condicibn de
econdémicamente dependiente del trabajador autébnomo respecto del cliente con el que
contrata.

A tal efecto, las partes del contrato asentiran sobre la concurrencia simultanea de las
condiciones a que se refiere el articulo 11.2 del Estatuto del Trabajo Autébnomo; en
particular, declararan y expresaran que:

e La actividad del trabajador autdbnomo econdmicamente dependiente no se
ejecutard de manera indiferenciada con los trabajadores que presten servicios
bajo cualquier modalidad de contratacion laboral por cuenta del cliente.

e La actividad se desarrollara por el trabajador autbnomo con criterios
organizativos propios, sin perjuicio de las indicaciones técnicas que pudiera
recibir de su cliente para la realizacion de la actividad.

o El riesgo y ventura de la actividad sera asumido por el trabajador auténomo,
gue recibirda la contraprestacion del cliente en funcién del resultado de su
actividad.

- A los mismos efectos que el apartado anterior, el contrato debera incluir una
declaracién del trabajador autbnomo sobre los siguientes extremos:

e Que los ingresos derivados de las condiciones econdmicas pactadas en el
contrato representan, al menos, el 75 por ciento de sus ingresos por
rendimientos de trabajo y de actividades econdmicas o profesionales.

e Que no tiene a su cargo trabajadores por cuenta ajena.

e Que no va a contratar ni subcontratar con terceros parte o toda la actividad
contratada con el cliente ni las actividades que pudiera contratar con otros
clientes.

¢ Que dispone de infraestructura productiva y material propios, necesarios para
el ejercicio de la actividad e independientes de los de su cliente, cuando en la
actividad a realizar sean relevantes economicamente.

e Que comunicara por escrito a su cliente las variaciones en la condicién de
dependiente econdémicamente que se produzcan durante la vigencia del
contrato.

¢ Que no es titular de establecimientos o locales comerciales e industriales y de
oficinas y despachos abiertos al publico.

e Que no ejerce profesidon conjuntamente con otros profesionales en régimen
societario 0 bajo cualquier otra formula juridica admitida en derecho.

I1-70



GUIA LABORAL Y FISCAL 2012: TRABAJAR COMO INGENIERO

f) Registro

- El contrato deberd ser registrado por el trabajador autbnomo econdémicamente
dependiente en el plazo de los diez dias habiles siguientes a su firma, comunicando al
cliente dicho registro en el plazo de cinco dias habiles siguientes al mismo.
Transcurrido el plazo de quince dias habiles desde la firma del contrato sin que se
haya producido la comunicacién de registro del contrato por el trabajador autbnomo
econdémicamente dependiente, sera el cliente quien debera registrar el contrato en el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el plazo de diez dias habiles siguientes. El
registro, se efectuara en el Servicio Publico de Empleo Estatal, organismo del que
dependera el registro con caracter informativo de contratos para la realizacion de la
actividad econ6mica o profesional del trabajador autbnomo econémicamente
dependiente.

- El reqistro del contrato del trabajador autbnomo econdmicamente dependiente
especificara los extremos obligatorios del contrato, de modo que ademas de los datos
esenciales identificativos del trabajador autonomo y del cliente, fecha de inicio y
terminacién del contrato, en su caso, y actividad econémica o profesional, figuren
también, la constancia expresa de la condicibn de trabajador auténomo
economicamente dependiente del cliente contratante, contenido de la prestacién del
trabajador autbnomo econdmicamente dependiente y la contraprestacién econdémica
del cliente, el régimen de la interrupcién anual de la actividad y jornada, asi como el
acuerdo de interés profesional cuando sea aplicable.

- Para el cumplimiento de lo dispuesto en el primer apartado, el trabajador autonomo
econdémicamente dependiente, el cliente o los profesionales colegiados que actien en
representacion de terceros efectuaran el registro mediante la presentacion personal
por medio de la copia de contrato o mediante el procedimiento telematico del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

- Asimismo, seran objeto de comunicacién al Servicio Publico de Empleo Estatal las
modificaciones del contrato que se produzcan y la terminacion del contrato, en los
mismos términos y plazos sefialados en primer apartado, a contar desde que se
produzca.

- El Servicio Publico de Empleo Estatal informara al Consejo del Trabajo Autbnomo
sobre los datos estadisticos del registro de los contratos de los trabajadores
auténomos econdmicamente dependientes.

g) Informacion sobre los contratos

- El cliente, en un plazo no superior a diez dias habiles a partir de la contratacion de un
trabajador auténomo econdmicamente dependiente, debera informar a los
representantes de sus trabajadores, si los hubiere, sobre dicha contratacion.

- A los efectos indicados en el apartado anterior, el empresario notificara a los
representantes de los trabajadores los siguientes elementos del contrato:

¢ Identidad del trabajador auténomo.
¢ Objeto del contrato.
e Lugar de ejecucion.

e Fecha de comienzo y duracién del contrato.
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De esta informacion se excluird en todo caso el numero de documento nacional de
identidad, el domicilio, el estado civil, y cualquier otro dato que pudiera afectar a la
intimidad personal, de acuerdo con la Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, que
establece la proteccion civil de los derechos fundamentales al honor, a la intimidad
personal y familiar y a la propia imagen, y con Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

En el Anexo al capitulo: Modelo de contrato de TRADE.
6.3.3. Tiempo de trabajo

El trabajador autbnomo econdmicamente dependiente tiene derecho a una
interrupcion de su actividad anual de 18 dias habiles, sin perjuicio de que esta
duracién pueda ser mejorada mediante contrato entre las partes o mediante acuerdos
de interés profesional.

Por medio de contrato individual o acuerdo de interés profesional se determinara:
a) El régimen de descanso semanal.
b) El régimen de los festivos

¢) La cuantia méxima de la jornada de actividad. Si se computara por mes o afio, se
determinara su distribucion semanal.

Sera voluntaria la realizacion de actividad por tiempo superior al pactado
contractualmente, no pudiendo exceder del incremento maximo establecido mediante
acuerdo de interés profesional, el incremento no podra superar el 30% del tiempo
ordinario de actividad individualmente acordado.

El horario debera adaptarse para poder conciliar la vida personal, familiar y profesional
del trabajador autbnomo econdmicamente dependiente.

La trabajadora autbnoma econdmicamente dependiente victima de la violencia de
género tendra derecho a la adaptacion del horario de actividad con el objeto de hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral.

6.3.4. Acuerdos de interés profesional

Los acuerdos de interés profesional concertados entre las asociaciones o sindicatos
que representen a los trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes y las
empresas para las que ejecuten su actividad podran establecer las condiciones de
modo, tiempo y lugar de ejecucion de dicha actividad, asi como otras condiciones
generales de contratacion. Los acuerdos de interés profesional observaran los limites
y condiciones establecidos en la legislacién de defensa de la competencia.

Estos acuerdos deberan concertarse por escrito.

Se consideraran nulas y sin efectos las clausulas de los acuerdos contrarias a
disposiciones legales.

Se pactaran al amparo de las disposiciones del Cddigo Civil. La eficacia personal de
dichos acuerdos se limitara a las partes firmantes y, en su caso, a los afiliados a las
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asociaciones de autbnomos o sindicatos firmantes que hayan prestado expresamente
consentimiento para ello.

6.3.5. Extincidon del contrato

La relacion contractual entre las partes se podra extinguir por alguna de las siguientes
causas:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) Causas validamente consignadas en el contrato, excepto que constituyan abuso de
derecho manifiesto.

¢) Muerte vy jubilacién o invalidez incompatibles con la actividad profesional, conforme
a la correspondiente legislacion de Seguridad Social.

d) Desistimiento del trabajador autbnomo econémicamente dependiente, debiendo en
tal caso mediar el preaviso estipulado o conforme a los usos y costumbres.

e) Voluntad del trabajador autonomo econdmicamente dependiente, fundada en un
incumplimiento contractual grave de la contraparte.

f) Voluntad del cliente por causa justificada, debiendo mediar el preaviso estipulado o
conforme a los usos y costumbres.

g) Por decision de la trabajadora autbnoma econémicamente dependiente que se vea
obligada a extinguir la relaciébn contractual como consecuencia de ser victima de
violencia de género.

h) Cualquier otra causa legalmente establecida.

En el caso de resolucién contractual por la voluntad de una de las partes fundada en
un incumplimiento contractual de la otra, quien resuelva el contrato tendra derecho a
percibir la correspondiente indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados.

Si la resolucion del contrato se produce por voluntad del cliente sin causa justificada, el
trabajador autonomo econdmicamente dependiente tendra derecho a percibir una
indemnizacion por los dafios y perjuicios ocasionados.

Cuando la resolucion se produzca por desistimiento del trabajador auténomo
econdémicamente dependiente, y sin perjuicio del preaviso, el cliente podra ser
indemnizado cuando dicho desistimiento le ocasione un perjuicio importante que
paralice o perturbe el normal desarrollo de su actividad.

Cuando sea el trabajador autbnomo econdmicamente dependiente el que tenga
derecho a la indemnizacién, la cuantia de ésta sera la fijada en el contrato individual o
en el acuerdo de interés profesional que resulte de aplicacion. Cuando no estén
regulados, a los efectos de determinar su cuantia, se tomaran en consideracién el
tiempo restante previsto de duracion del contrato, la gravedad del incumplimiento del
cliente, las inversiones y gastos anticipados por el trabajador autbnomo
economicamente dependiente vinculados a la ejecucién de la actividad profesional
contratada y el plazo de preaviso otorgado por el cliente sobre la fecha de extincién del
contrato.
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6.3.6. Interrupciones justificadas de la actividad profesional

Se consideran causas debidamente justificadas de interrupcion de la actividad por
parte del trabajador autbnomo econdémicamente dependiente:

a) Mutuo acuerdo de las partes.

b) La necesidad de atender responsabilidades familiares urgentes, sobrevenidas e
imprevisibles.

c¢) El riesgo grave e inminente para la vida o salud del trabajador auténomo.
d) Incapacidad temporal, maternidad o paternidad.

e) La situacidbn de violencia de género, para que la trabajadora autbnoma
economicamente dependiente haga efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia
social integral.

f) Fuerza mayor.

A través de contrato o acuerdo de interés profesional podran fijarse otras causas de
interrupcion justificada de la actividad profesional.

Las causas de interrupcién de la actividad profesional no podran fundamentar la
extincion contractual por voluntad del cliente, todo ello sin perjuicio de otros efectos
que para dichos casos puedan acordar las partes. Si el cliente diera por extinguido el
contrato, tal circunstancia se consideraria como una falta de justificacion.

Cuando en los casos de las letras d) y f), la interrupciébn produzca un perjuicio
importante al cliente que paralice o perturbe el normal desarrollo de su actividad, podra
considerarse justificada la extincion del contrato.

6.3.7. Competencia jurisdiccional

Los 6rganos jurisdiccionales del orden social son los competentes para conocer las
pretensiones derivadas del contrato celebrado entre un trabajador econ6micamente
dependiente y su cliente.

También seran competentes para conocer de todas las cuestiones derivadas de la
aplicacién e interpretacion de los acuerdos de interés profesional, sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacion de defensa de la competencia.

6.3.8. Procedimientos no jurisdiccionales de solucion de conflictos

Como requisito previo para la tramitacion de acciones judiciales en relacion con el
régimen profesional de los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes se
debera intentar la conciliaciobn o mediacion ante el 6érgano administrativo que asuma
estas funciones. Sin embargo, los acuerdos de interés profesional podran instituir
organos especificos de solucién de conflictos.

Estos procedimientos estardn basados en los principios de gratuidad, celeridad,
agilidad y efectividad.

IN-74



GUIA LABORAL Y FISCAL 2012: TRABAJAR COMO INGENIERO

Lo que se acuerde en avenencia tendra fuerza ejecutiva entre las partes intervinientes,
sin necesidad de ratificacion ante el érgano judicial, pudiendo llevarse a efecto por el
trdmite de ejecucion de sentencias.

Las partes podran someter igualmente sus discrepancias a arbitraje voluntario. Se
entenderan equiparados a las sentencias firmes los laudos arbitrales igualmente firmes
dictados al efecto. El procedimiento arbitral se sometera a lo pactado entre las partes o
al régimen que en su caso se pueda establecer mediante acuerdo de interés
profesional.

6.3.9. Seguridad social

Los trabajadores autbnomos econdmicamente dependientes deberan incorporar
obligatoriamente la cobertura de la incapacidad temporal y de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

A estos efectos, se considerara accidente de trabajo toda lesién corporal del trabajador
auténomo econdmicamente dependiente que sufra con ocasidn o por consecuencia de
la actividad profesional, considerandose también accidente de trabajo el que sufra el
trabajador al ir o volver del lugar de la prestacién de la actividad, o por causa o
consecuencia de la misma. Excepto prueba en contrario, se presumird que el
accidente no tiene relacion con el trabajo cuando haya sucedido fuera del desarrollo
de la actividad profesional de que se trate.
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